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2. ANTECEDENTES

El Codigo de Convivencia constituye el resultado del analisis sobre las formas de convivir que
todos los actores de la comunidad hemos practicado alrededor del objetivo fundamental de
educar integralmente a nifios, niflas y adolescentes.

Sinduda aprender a convivirconlos demas es una finalidad esencial de la educacién y constituye
un reto para el sistema educativo actual. La participacién de todos los actores de la comunidad
educativa en la construccién del presente cddigo ha sido una de las premisas necesarias y ha
procurado optimizar las relaciones personales e interpersonales de sus miembros; es decir, para
que interactlen en armonia, se respeten y se acepten mutuamente, que hagan de la institucion
educativa un espacio de vivencias democraticas, de aprendizaje diario, de ciudadania activa, que
propendaal crecimiento personal y colectivo permanente, considerando acuerdos y compromisos
planteados por los distintos actores de la comunidad educativa, quienes son los verdaderos
autores y beneficiarios.

Al ser la institucién un colegio catdlico en su quehacer educativo, se ve iluminado por los valores
cristianos del evangelio y los valores de nuestra mision educadora que se viven en la pastoral, a
través del compromiso personal y de acompafiamiento a todos los actores de la comunidad,
reflejando en la sociedad un mejor sentir ciudadano, desde la perspectiva cristiana del ser
humano, de la vida y del mundo.

3. JUSTIFICACION

Como en toda sociedad humana donde se aprende a comunicar valores, sentimientos y
emociones es necesario practicar principios de solidaridad y responsabilidad que constituyen
relaciones e interacciones que norman la manera de resolver los problemas que la propia
convivencia genera; asi; en nuestra Institucion educativa es necesario un cédigo que aporte a la
buena convivencia, mejore las relaciones interpersonales, el buen trato, laresolucién alternativa
de conflictos a través de una cultura de paz, contribuyendo al mejoramiento de las relaciones
interpersonales y de la calidad del aprendizaje propiciando cambios en la cultura escolar,
desarrollando conductas y actitudes inherentes al respeto de los derechos humanos en cada
miembro de la comunidad educativa.

En consecuencia, el presente Cddigo de Convivencia propone ser un instrumento que:

e Enfocalos acuerdos y compromisos de cada actor y reconoce las diferencias individuales.

e Viabiliza las relaciones interpersonales, iluminadas porlos valores de la misién educadora
de la Congregacidn religiosa Esclavas del Sagrado Corazén de JesUs, donde todos seamos
multiplicadores del evangelio de Cristo, llevandonos a vivir con coherencia entre lo que
decimos y hacemos.

4. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

La Unidad Educativa Particular La Dolorosa, tomacomo puntos de partida las leyes ecuatorianas e
internacionales y el carisma de la Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Corazén de
Jesus.

v" Constitucion de la Republica del Ecuador.
v' Codigo de la Nifiez y Adolescencia.
2
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Ley Organica de Educacion.

Ley de Educacion de la Sexualidad y el amor.

Ley de la Juventud (2001).

Convencion sobre los Derechos del Nifio y sus protocolos facultativos.

Plan de Accidnde la Conferencia Internacional de Poblaciény Desarrollo de El Cairo.
Plataforma de Accién de Beijing.

Declaracién de un Mundo Apropiado para los nifios del 2000.

Propuesta educativa Institucional.

Pedagogia del corazén.

Ideario.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

La Constitucion Politica de la Republica (2008) que reconoce en la seccidn quinta sobre nifias,
niflos y adolescentes. En el dltimo parrafo del articulo 45, se lee: “...el Estado garantizara su
libertad de expresién y asociacion, el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y
demds formas asociativas”.

Valores de la Mision Educadora.

Ademas, garantiza a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a
vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcién (Art. 3 nim. 8); lo que indica que la
educacion se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia. Sera
participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz (Art. 27).
Adicionalmente se deben considerar disposiciones contenidas en:

v’ Codigo de la Nifiez y Adolescencia;

v' Acuerdo Nro. 178 de agosto del 2001, expedido por el Ministerio de Educacion;

v' Acuerdo Nro. 1962 de agosto del 2003, suscrito la Sra. ministra de Educacién, Rosa
Maria Torres;

v' Instructivo para el disefio y desarrollo del Codigo de Convivencia en las instituciones
educativas del Ecuador, elaborado por la Divisién Nacional de Orientacion Educativa,
Vocacional y Bienestar Estudiantil en abril de 2004.

v' Acuerdo Nro. 274 de mayo de 2006, sancionado por el Sr. ministro de Educacion, Radl
Vallejo;

v" Acuerdo Ministerial Nro. 182 de mayo del 2007, que institucionaliza la elaboracion de
Cddigos de Convivencia en cada institucién educativa, cuya aplicacién se convierta en
el nuevo parametro de la vida escolar.

Adicionalmente, el Acuerdo Ministerial nUmero 403, institucionaliza la educacién sexual dando
cumplimiento a la Ley sobre la Educacion de la sexualidad y el Amor, prevencion de VIH-SIDA y
aplicacion del Plan para erradicacidon de Delitos Sexuales en el ambito educativo.

Los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos/as son sujetos de derechos y garantias, y a la
vez de responsabilidades, y, como tales, gozan de todos aquellos derechos que las leyes
contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos de su edad.
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Para su aplicacion la Unidad Educativa Particular “La Dolorosa”, se basa en los siguientes
principios:

Del Interés superior del nifio, nifia y adolescente;
La corresponsabilidad;

La igualdad y no discriminacion;

La participacion;

La interculturalidad;

La educacion para el cambio;

La atencion prioritaria;

La educacién en valores;

El enfoque en derechos;

La cultura de paz y solucién de conflictos;
La convivencia armoénica;

La prioridad absoluta;

S NN N S N N N VR N N NN

El ejercicio progresivo, entre otros.

La Ley Organica de Educacion Intercultural, es el segundo fundamento de mayor relevancia en
el &mbito local ecuatoriano, ya que establece la Cultura de Paz dentro delos planteles educativos
entre sus principios rectores (Art. 2 lit. m, t), manifestando como una transgresién a ella el
incumplimiento de los cédigos de convivencia (Art. 134 lit. b) y obligaa que los miembros de la
comunidad educativa los elaboren (Art. 33). Asitambién establece una educacién con enfoque
de derechos, donde se garantice principalmente el conocimiento y ejercicio de los mismos.

La declaracion universal de los derechos humanos es uno de los fundamentos para la
construccion del Cédigo de Convivencia, proclama el respeto a los derechos fundamentales del
ser humano, como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse a fin
de que tanto los individuos como las instituciones inspirandose constantemente en ella
promuevan, mediante la ensefianza y la educacién el respeto a estos derechos y libertades
asegurando su reconocimiento y aplicacién universal, de manera efectiva por medio de medidas
progresivas en caracter nacional e internacional.

Asi mismo, la Convencion de los Derechos del Nifio reconoce que: el nifio, nifia o adolescente
debe estar preparado para una vida independiente en la sociedad y ser formado principalmente
en un espiritu de paz, dignidad, respeto, igualdad, libertad y solidaridad, adoptando medidas que
velen porque la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del
nifio, nifia o adolescente.

Reglamento de la LOEI Paragrafo Il Art. 92 que menciona el Cédigo de Convivenciaforma parte
del Plan Educativo Institucional, en donde se plasman los acuerdos y compromisos que
constituiran las directrices destinadas a regir a la comunidad educativa, para garantizar los
derechos de los estudiantes y la consolidacién de un entorno seguro, saludable, de convivencia
armoénica, como la cultura de paz para el aprendizaje. Esta tendra una vigencia de 4 afos.
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El Cédigo de Convivencia permitira mejorar las relaciones personales e interpersonales de los
miembros de la comunidad educativa, ya que ha sido construido de formaparticipativa, mediante
encuentros que han concluido en acuerdos - compromisos, derechos - obligaciones.

5. OBJETIVO GENERAL

Establecer un Codigo de Convivencia que refleje el conjunto de acuerdos - compromisos,
derechos - obligaciones, cobijados porla norma legal vigente y el estilo educativo, desde la
pedagogia del corazon, fortaleciendo el accionar légico, critico, creativo, reflexivo y cristiano-
catélico, para orientar el comportamiento hacia una convivencia arménica en democracia.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer y asumir con responsabilidad los acuerdos - compromisos, derechos -
obligaciones y normas de la comunidad educativa.

» Generar un ambiente asertivo, a través del acompafamiento personalizado, que marca un
estilo familiar propio de nuestra institucion; insistiendo en el didlogo y la escucha, como
elementos importantes para la formacion de los integrantes de la comunidad educativa.

» Formar nifios/as y jovenes capaces de aplicar eficientemente su saber cientifico, saber

hacer, saber ser, saber comunicar y emprender con una visién humana y trascendente en
la sociedad.

> Fortalecer el espiritu critico y participativo en todos los miembros de lacomunidad educativa,
apoyando las iniciativas que potencie la institucion a fin de que se aprenda amar vy vivir
comunitariamente, para construir un mundo mas humano.

» Fortalecer el crecimiento espiritual, intelectual, afectivo, corporal y social en los y las
estudiantes, que les ayude a madurar en todos los aspectos de la personalidad, y que
puedan volverse protagonistas de su propio crecimiento y formacion.

» Fortalecer la vivencia comunitaria de los principios educativos de la visién y mision de la
UEPLD.
» Apoyaren la vivencia de valores ético-morales y espirituales, que acompaiian al desarrollo

integral de los y las estudiantes; asi como, a los demas miembros de la institucién.

> Aplicar la propuesta educativa institucional en coherencia con el principio de la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes.

» Garantizar un estilo educativo y académico de calidad, basado en el afecto, reconociendo
el nexo entre fe, cultura y ciencia.

» Lograr que nuestra accién educativa inspirada en los principios evangélicos, forme
integralmente a los estudiantes con excelencia académica y humana para que respondan
a las exigencias de la épocay participen activamente en la transformacién y mejora de la
sociedad.

» Promover una conciencia ética fundamentada en valores que pongan énfasis en la
promocidndela justicia, de la solidaridad, deuna cultura de desarrollo sostenible de calidad
de vida.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA U.E.P. "LA DOLOROSA" PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL POR CUALQUIER MEDIO, SIN
AUTORIZACION ESCRITA DE RECTORADO
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> Integrar la comunidad educativa con personal de competencia profesional, capacidad de

acogidaa la nifiez y juventud, de presencia entre ellos/ellas con coherencia de vida en los
valores evangélicos y comprometidos con el proyecto institucional.
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CAPITULO 11

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA

Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Corazén de Jesls

CODIGO DE CONVIVENCIA

2023-2027

1. ACUERDOS Y COMPROMISOS

La Unidad Educativa Particular La Dolorosa, propicia una cultura de paz y un ambiente arménico, ejerciendo derechos —obligaciones, promoviendo
los siguientes acuerdos y compromisos:

1.1. AUTORIDADES

ACTOR: AUTORIDADES
AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS
Fomentar una cultura de cuidado por la salud integral en los ) )
miembros de la comunidad educativa. ProveeNr los recursos necesarios para implementar
Respeto y Aprobar campafias para el cuidado y promocién de la salud. campafas permanentes en beneficio de la salud integral.

responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la salud.

Motivar e involucrar a padres de familia y representantes en el
cuidado y promocidn de la salud.

Facilitar capacitaciones en la prevencion sobre el uso y
consumo de sustancias prohibidas.

Sostener el programa de prevencion para promover la
salud integral de todoslos miembros de la comunidad
educativa.

Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Propiciar espacios de conciencia sobre la necesidad de entrar
en un proceso de conversion ecolégica que comprometa el
cuidado de la tierra y el medio ambiente, garantizando la
integridad de la creacidn.

Contribuir a wuna cultura ambiental en la prevencion,
conservacion, optimizacion de recursos, buen manejo de
desechos y actividades de reciclaje.

Autorizar el desarrollo de talleres que promuevan el
cuidado de la ecologia integral, viendo la creacion como
la obra amorosa del creador.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucién
educativa.

Incentivar el respeto y cuidado de los recursos materiales y
bienes, para el cumplimiento eficiente del quehacer educativo.
Promover el buen uso de los recursos, equipos e instalaciones
fisicas de la institucion.

Implementar 'y controlar el
responsable de
institucion.
Brindar mantenimiento planificado y periddico a toda la
infraestructura del centro educativo.

respeto y cuidado
los recursos materiales y bienes de la

7

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA U.E.P. "LA DOLOROSA" PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL POR CUALQUIER MEDIO, SIN AU TORIZACION ESCRITA DE RECTORADO
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Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA
2023-2027

ACTOR:

AUTORIDADES

AMBITO

ACUERDOS

COMPROMISOS

Respeto entre todos los
actores de la
comunidad educativa.

Fortalecer el respeto, cooperacion, consideraciony
apoyo entre todos los actores de la comunidad
educativa.

Promover una comunicacion adecuada para
prevenir conflictos o resolverlos de una forma
pacifica a través de la cultura del dialogo y no
violencia.

Vigilar el manejo del comportamiento en los
estudiantes de forma constante.

Apoyar la realizacidn de actividades que promuevan la integracion,
convivenciay trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa.

Socializar normas de respeto y cuidado del entorno en cada aula.

Libertad con
responsabilidad y
participacién
democrética
estudiantil.

Establecer mecanismos para promover una
participacién democratica del estudiantado en las
distintas  actividades: académicas, sociales,
culturales y deportivas.

Garantizar los procesos democraticos.

Mantener, propiciar y fortalecer espacios de dialogo entre estudiantes
y autoridades.

Implementar acciones que motiven la participacion democréatica de
nuestros estudiantes aportando propuestas, expresando ideas vy
sentimientos.

Respeto a la diversidad|

Fomentar un ambiente que promueva el respeto a
ladiversidad, equidad, justicia, tolerancia y todos los
valores humanos y cristianos propios de nuestra
identidad educativa.

Adecuar espacios fisicos que faciliten la inclusion
para los miembros de la comunidad educativa.

Velar por que los miembros de la comunidad educativa desarrollen
actitudes de escucha, comprension y dialogo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta la diversidad y siendo
empaticos con el otro.

Elaborar un plan de adecuaciones de la infraestructura por etapas.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA
Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA
2023-2027

1.2. PERSONAL DOCENTE

ACTOR:

PERSONAL DOCENTE

AMBITO

ACUERDOS

COMPROMISOS

Respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la salud

Fortalecer los hébitos de higiene personal
y autocuidado aplicando las normas de
bioseguridad.

Recordar continuamente habitos de higiene personal a los estudiantes para
promover un cuidado saludable.

Incentivar el uso correcto de equipos de prevencién para el cuidado de la salud,
lavado de manos y desinfeccidn constante para prevenir enfermedades virales.
Vigilar el uso correcto de los tuneles de desinfeccién cuando el caso lo amerite.
Disponer de un kit personal en bioseguridad y primeros auxilios.

Comunicar al departamento médico los casos de sintomatologia respiratoria,
gastrointestinal u otros.

Fomentar en estudiantes y docentes el
consumo de loncheras o refrigerios
saludables.

Promover una alimentacion saludable en los espacios en que se compartacon
los estudiantes y docentes.
Proponer la realizacién de carteleras que promuevan una alimentacion saludable.

Apoyar las campafias de prevencién del
uso de alcohol, tabaco y drogas
propuestas por el DECE o el
Departamento médico.

Socializar y aplicar el programa de prevencién de uso y consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas.

Asistir a talleres y eventos relacionados con el uso y consumo de alcohol, tabaco
y otras drogas.

Generar un canal permanente con los estudiantes en temas de prevencion deluso
del alcohol, tabaco y otras drogas.

Aplicar el debido proceso en caso de que se encuentre a estudiantes
consumiendo o en expendio de: alcohol, tabaco o drogas que atenten contra la
salud.

Apoyar y participar en las campafias de
sexualidad integral, prevencion de las ITS
- VH vy SIDA 'y del embarazo en
adolescentes  organizadas  por el
Institucion y el DECE.

Orientar continuamente a los estudiantes sobre laimportancia del cuidado, respeto
y responsabilidad de una sexualidad integral.

Estar siempre actualizados en temas de prevencion referente al ITS —VIHYy  SIDA
y del embarazo en adolescentes, para fomentar didlogos oportunos con criterio
partiendo de las dudas e inquietudes de los estudiantes.

Estar atentos a signos de vulnerabilidad para aplicar las rutas y protocolos
pertinentes en caso de que algun estudiante sea victima de violencia sexual.
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2023-2027

ACTOR: PERSONAL DOCENTE
AMBITO 2 ACUERDOS COMPROMISOS

Educar en practicas amigables con el Apagar los equipos de aulas y salones al terminar la jornada.
medio ambiente, como el reciclaje vy el Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones para el ahorro de energia como utilizar
ahorro de energia en acciones la luz natural, apagar equipos y luminarias que no seutilicen.
cotidianas. Utilizar adecuadamente los puntos ecoldgicos implementados por lainstitucion.
Concientizar las acciones
implementadas dentro de la Institucién Apoyar y fortalecer las compafias sobre el cuidado del medio ambiente propuestas

Respeto y para fomentar el cuidado y proteccién por la institucion.

cuidado delmedio del medio ambiente.

ambiente

Instruir en el uso correcto de los
basureros ecoldgicos implementados
en la institucion.

Controlar y promover en docentes y estudiantes la correcta clasificacion de
desechos de acuerdo a la rotulacién y color de los basureros ecolégicos.

Concientizar en la crisis social y
ecolégica gue implica el cuidado y
proteccidn del planeta a la luz de la
enciclica “Laudato si”.

Evitar el consumo de productos que generen desechos téxicos parael planeta.
Aplicar en la vida cotidiana las 7 R (reducir, renovar, recuperar, reciclar, redisefiar,
reutilizar, reparar)

Profundizar en el Pacto Educativo Global.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucion.

Fomentar practicas permanentes sobre
el cuidado y uso correcto de los
recursos materiales e instalaciones
fisicas de la institucién educativa.

Conocer el manejo adecuado de los bienes proporcionados por la institucion.

Usar de manera responsable los recursos materiales proporcionados por la
institucion.

Informar oportunamente a quien corresponda las situaciones sub estandar que se
presentan en los bienes muebles e inmuebles de la institucion.

Cuidar de los insumos y espacios de la institucion.

Establecer normas claras a los estudiantes sobre el uso y manejo de los recursos de
la institucion.
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ACTOR:

PERSONAL DOCENTE

AMBITO 3- 4

ACUERDOS

COMPROMISOS

Respeto vy cuidado
responsable de los
recursos materiales 'y
bienes de la institucion.

Utilizar responsablemente lo que
la institucion provee para
nuestro quehacer docente.

Elaborar un manual de indicaciones generales de uso de equiposy materiales para
las aulas y laboratorios.

Manipular con cuidado los equipos e implementos proporcionados por la institucion.
Apagar, desconectar los equipos de cada ambiente al finalizar la jornada de trabajo.
Fomentar el cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la institucion
educativa.

Hacer uso adecuado de las
instalaciones fisicas de la
institucion.

Respetar y cuidar de forma responsable los bienes asignados para trabajo
docente.

Promover con el ejemplo el cuidado de la estructura fisica de toda la institucion.
Mantener en buenas condiciones las instalaciones del colegio.

Garantizar el orden y aseo en los distintos espacios fisicos con todoslos miembros
de la comunidad educativa.

Respeto a todos los
actores de la comunidad
educativa.

Cumplir con las normas de
convivencia en los espacios
sociales, manteniendo una
relacion de armonia entre los
miembros de la comunidad
educativa.

Socializar y mantener protocolos entre los miembros de la  Institucién.
Asistircon puntualidad a todos los eventos y realizar las actividades encomendadas
por la institucion.

Dar uso adecuado y responsable de los bafios y espacios destinados para el aseo
diario.

Mantener una buena relacion de
respeto y cordialidad en todos
los espacios de la institucion
educativa.

Socializar y asegurarse de que todos los miembros de la comunidad educativa
conozcan las normas de comportamiento.

Saludar y despedirse cordialmente en los espacios de la institucion.
Brindar un trato cercano y cordial a toda la comunidad educativa.
Respetar los horarios establecidos por la institucién.
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ACTOR:

PERSONAL DOCENTE

Ambito 4-5

ACUERDOS

COMPROMISOS

4 Respeto a todos los

Evitar los conflictos entre actores de
la comunidad educativa fomentando
la integraciony el respeto mutuo.

Socializar y concientizar sobre los acuerdos y pautas del cédigo deconvivencia.
Fomentar un trato cordial basado en el respeto y responsabilidad con los integrantes
de la Unidad Educativa.

Aportar con soluciones pacificas respetando la opiniéon de los demas.

Cuidar laviday la integridad de los
miembros de la comunidad
educativa evitando cualquier tipo de
violencia fisica, psicolégica vy
sexual.

Mantener la confidencialidad de las situaciones personales evitando hacer
comentarios inadecuados, ofensivos, discriminatorios.

Conservar la empatia ante las adversidades que puedan atravesar los miembros de
la comunidad educativa.

Promover el didlogo asertivo y
constructivo para mejorar la
convivencia entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover espacios apropiados parafortalecer la comunién y fraternidad con todos los
miembros de la institucion.

Participar activamente de los encuentros de fe y todo evento que aporte a una
convivencia arménica.

actores de la
comunidad
educativa.
Libertad con
responsabilidad y

participacién
democratica estudiantil.

Integrar una formacién social
politica y critica de la realidad de
nuestro pais, para consolidar y
validar los mecanismos de
representacion y  participacion
estudiantil.

Apoyar las campafias electorales y la organizacién de los estudiantes para su
representacion.

Legitimar la autonomia de los estudiantes en el gjercicio de su opinién, incentivando
desde las areas una lectura critica y analitica sobre la realidad del pais.

Motivar en los estudiantes libertad y capacidad de elegir y ser elegidos.

Motivar el interés y la participacién
de todos los estudiantes en las
actividades y programas
institucionales respetando su ritmo
de aprendizaje.

Liderar la participacion voluntaria de los estudiantes en todas las actividades
educativas.

Expresar con veracidad ideas y pensamientos respetando la opinidn de los demés.

Fomentar ambientes seguros y confiables para el efectivo desarrollo integral de los
estudiantes.
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ACTOR: PERSONAL DOCENTE
Ambito 5 -6 ACUERDOS COMPROMISOS
Actualizarnos, comprender y analizar
la normativa vigente, tanto Ila
Constitucion, la LOEly las normas de Aplicar las normas legales vigentes en la formaciéndemocraticade los estudiantes.
5 Libertad con la institucion para acompafar y Formar a los estudiantes sobre el proceso electoral del consejo estudiantil.
. garantizar la participacion de los
responsabilidad y

participacién
democratica estudiantil

estudiantes.

Involucrar a la comunidad educativa a
vivir los derechos de ciudadania desde
las actividades deportivas, cientificas,
culturales y sociales dentro del marco
del respeto.

Planificar actividades deportivas, cientificas, culturales y sociales donde se
demuestre una cultura de paz, respeto, seguridad y equidad.

Acompafiar en talleres y charlas, que promuevan el equilibrio entre la teoria y la
practica, entre fe y ciencia y entre sery tener.

6. Respetoa ladiversidad.

Fomentar una relacién de respeto y
aceptacion ante las diferencias entre
los actores de la comunidad educativa,
promoviendo la inclusion.

Crear ambientes de intercambio de opiniones en los que cumpla el derecho a la
igualdad entre todos.

Hacer de las clases espacios de trabajo donde se respete la diversidad de las
personas sin importar la condicién social y/o racial.

Participar en talleres sobre la educacién inclusiva e implementar en el aula para
responder a la realidad y necesidad de los miembros de la comunidad educativa.

Trabajar y hacer acompafiamiento
académico y comportamental de los
estudiantes que sean considerados
vulnerables.

Informar sobre los casos de irrespeto que se detecten entre los miembros de la
comunidad educativa.

Actuar integralmente frente a posibles casos de bullying, acoso, entre otros.

Acoger a los miembros de la
Comunidad educativa con cercania y
respeto de acuerdo al carisma
institucional y la normativa legal sin
ningun tipo de discriminacion.

Ser congruentes en el accionar diario con respecto al carisma institucional.
Valorar la riqueza en la diversidad social y cultural promocionando charlas,
conversatorios y fomentando espacios interculturales entre los miembros de la
comunidad educativa, sobre grupos vulnerables y prioritarios.

Eliminar del lenguaje del docente los sesgos que puedan traslucirracismo o
discriminacion.

Promover el respeto hacia la inclusion y equidad como sujetos de derechos.
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1.3 PADRES DE FAMILIA

PADRES DE FAMILIA

ACUERDOS

COMPROMISOS

ACTOR:
Ambito 1
1. Respeto y
responsabilidad por
el cuidado y
promocion de la
salud

Fomentar en nuestros hogares
habitos de higiene personal y
bioseguridad.

Apoyar los programas de salud
enviados por la institucidn
educativa, MINEDUC y MSP

Controlar diariamente el cuidado y limpieza de los uniformes.

Enviar Kit completo de bioseguridad (gel personal/alcohol, mascarilla adicional, toalla
personal) e instruir desde el hogar el uso correcto de la mascarilla, promover habitos
de higiene personal lavado permanente de  manos.

Asistir puntualmente y participar en los programas de salud que la institucion
educativa considera permanente: campafias de vacunacion.

Obviar la asistencia a clases de nuestros representados si presentan sintomas
gripales, gastrointestinales u otro que ameritan control médico - pediéatrico.

Acatar el reposo médico de nuestros representados manteniendo el aislamiento para
una prontarecuperacion, evitando la propagacion viral respiratoria u otros contagios.

Velar desde casa los buenos
habitos de alimentacion
saludable de la familia.

Enviar loncheras con alimentos nutritivos y saludables, evitando la comidaprocesada.
Dialogar sobre la importancia de observar el semaforo nutricional en los alimentos
procesados.

Garantizar desayunos nutritivos a sus representados.

Elaborar dietas balanceadas de acuerdo a las edades y necesidades de nuestros
representados, fomentando el consumo de alimentos sanos que ayuden en el
desarrollo intelectual y fisico de nuestros hijos.

Participar de planes, programas y
charlas organizadas por la
institucion para prevenir el uso y
consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas.

Conversar con nuestros hijos sobre como afecta el uso de drogas en elcrecimiento y
desarrollo mental y social.

Evitar el consumo de alcohol y cigarrillos en el hogar, es importante ensefiar con el
ejemplo.

Revisar informacién validay apropiada parala edad de nuestros hijos sobre el impacto
de las drogas.

Propiciar espacios de confianzay reflexidn sobre la responsabilidad de sus actos.

Informarnos adecuadamente
sobre sexualidad, para
comunicarnos con nuestros hijos
de manera asertiva y abierta.

Solventar desde casa las inquietudes de nuestros representados sobre sexualidad,
considerando sus edades.

14

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA U.E.P. "LA DOLOROSA" PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL POR CUALQUIER MEDIO, SIN AU TORIZACION ESCRITA DE RECTORADO




UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA

Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA

2023-2027

ACTOR:

PADRES DE FAMILIA

Ambito 2 -3

ACUERDOS

COMPROMISOS

2.

Respeto y cuidado
del medio ambiente.

Generar habitos de ahorro de energia.

Evitar malgastar los recursos: apagando las luces que no se usen, utilizar
bombillas LED en el hogar.

Incentivar el cuidado y respeto de la
naturaleza.

Participar en mingas institucionales y educar a los hijos en el cuidado de areas
verdes.

Apoyar en los planes y proyectos de forestacion y reforestacion.

Asistir a la institucidon puntualmente cuando se nos convoque a las campafias
informativas, charlas y proyectos ambientales.

Fomentar el respeto y cuidado de las areas verdes y ornamentales.

Ser motivadores en el cuidado del
medio ambiente de la institucion.

Incentivar a nuestros representados a respetar las areas verdes, jardines y
espacios de recreacion.

Colaborar en las campafias de
reciclaje que realiza la institucion.

Realizar un correcto reciclado de los residuos sélidos en nuestros hogares.
Usar correctamente los basureros destinados al reciclaje.

Permanecer informados de |las
acciones implementadas por la
institucién para el manejo de
desechos, a fin de generar conciencia
en nuestros representados sobre la
importancia de separar la basura.

Identificar los desechos que pueden ser reciclables y que serviran para generar
abono orgénico.

Conseguir el apoyo de la empresa privada para dotar de basureros ecoldgicos
gue permita el reciclaje y separacion de basura.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la IE.

Cuidar y dar buen uso a los recursos
materiales y bienes de la Institucion.

Inducir y concientizar a nuestros representados el cuidado de equipos
tecnoldgicos, materiales del aula y todo bien institucional.

Cuidar y respetar los bienes muebles e inmuebles de la institucién.

Exigir a nuestros hijos en el cuidado permanente de la infraestructura y bienes
de lainstitucion.

Desarrollar acciones conjuntas con la Institucién para implementar bienes
materiales e infraestructura para cualificar la educacion de nuestros hijos.
Reponer los bienes en caso de dafio por parte de nuestros hijos.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA
Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
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ACTOR: PADRES DE FAMILIA
Ambito 3 -4 ACUERDOS COMPROMISOS
Fomentar el respeto hacia los bienes Concientizar en nuestros representados el valor de la honestidad,
) resp respeto y cuidado de bienes propios y ajenos
4 R i propios y ajenos como norma para N ,
- Respetwo y lograr una convivencia arménica. Ensefiar a nuestros representados un manejo adecuado de los

cuidado recursos propios y ajenos.
responsable de Establecer los lineamientos béasicos de respeto por la propiedad
los recursos Reflejar en sus representados los privada y por el cuidado de los bienes que son de utilidad para
materiales y valores inculcados en casa. todos.

bienes de la IE

Proteger las instalaciones de la institucion
poniendo en practica lo aprendido en casa.

Incentivar desde cada hogar, la cultura del cuidado y respeto de los
bienes proporcionados por la institucidn.

Efectuar una minga de limpieza al finalizar el parcial, para mejorar la
presentacién del aula.

5. Respeto a todos los
actores de la
comunidad educativa.

Mantener un didlogo respetuoso vy
transparente, entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Educar en valores como: el respeto, amor a uno mismo y al préjimo
para poder mantener una convivencia arménica de familiay con
los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar canales de comunicacién oficiales
adecuados con nuestros hijos para estar
enterados de lo que sucede en la
institucién y actuar oportunamente.

Mantener una comunicacién asertiva con los miembros de la
comunidad por los canales oficiales de comunicacién institucional.
Asistir  puntualmente a toda convocatoria académica,
comportamental, formativa, de apoyo y convivencia programadas por
la institucién educativa.

Respetar los procedimientos establecidos por la institucion para la
resolucién de los conflictos.

Denunciar cualquier tipo de abuso,
violencia fisica,sexual o psicologica.

Conservar un diadlogo respetuoso librede violencia e intimidacién con
los miembros de la comunidad educativa.

Aceptar las sanciones establecidas por la institucién educativa si
fuera el caso.

Apoyar con ayuda profesional a su representado de ser necesario.
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2023-2027

ACTOR: PADRES DE FAMILIA
Ambito 5 ACUERDOS COMPROMISOS
_ Colaborar con las actividades Asistir como representante o padres de familia a las reuniones
5. Libertad bilid ;0” organizadas por la institucién y mantener convocadas.
;easrzgigsaiicl')ln ad 'y un apoyo incondicional a las propuestas Participar de los eventos y programas  organizados por la institucion
democratica dfal Cgmlte de Pgdres de Familia, de la educativa.
estudiantil directiva de estudiantes, de profesoresy Motivar a su representado a participar de manera voluntaria en los actos

autoridades.

gue la institucién organice.

Solventar el pago puntual sobre las obligaciones adquiridas porservicios
educativos, formativos, participativos e integrales.

Trabajar conjuntamente entre el Comité
Central de Padres de Familia y Consejo
Estudiantil a fin de coordinar un apoyo
mutuo.

Incentivar a padres y representantes a formar grupos de trabajo, con los
estudiantes para solventar proyectos organizados con la Instituciéon en
bien de la comunidad educativa.

Ser propositivosy entregar soluciones a los aspectos planteados en las
reuniones, asi como brindar apoyo incondicional a la institucién.

Promover actos sociales y culturales que
involucren a todos los actores de la
comunidad educativa.

Proponer actividades institucionales donde se fortalezca la trilogia
educativa; familia, escuela y estudiantes.

Participacidnvoluntaria de padres y estudiantes segln sus aptitudes, para
estimular el talento y la creatividad familiar.

Estar informados de todas las actividades
planificadas y desarrolladas por la
Institucion.

Tener una comunicacién permanente, efectivay asertiva a través de los
medios oficiales como: (agendas, circulares, correo electrénico, pagina
web, entre otros).

Revisar a diario las comunicaciones enviadas porla plataformadigital de
la institucion.

Cumplir con las disposiciones de la institucion oportunamente.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA

Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA

2023-2027

ACTOR: PADRES DE FAMILIA
Ambito 5 ACUERDOS COMPROMISOS
Incentivar a nuestros representados para que participen en actividades deportivas,
_ culturales, cientificas y extracurriculares.
5 Libertad con Motivar a nuestros representados el Donar incentivos simbdlicos a nuestros estudiantes como premio a sus logros.

responsabilidad y
participaciéon
democratica
estudiantil

sentido de pertenencia al participar en
actividades deportivas, culturales,
cientificas o sociales.

Acompafar a nuestros representados en las actividades deportivas, culturales,
cientificas y sociales.

Organizar actividades extracurriculares de nuestros representados de manera que
no interfieran con las actividades educativas diarias.

Mejorar las relaciones interpersonales
entre los actores de la comunidad
educativa.

Acompafiar permanentemente a nuestros hijos para fomentar un ambiente
adecuado para el aprendizaje y la convivencia, asi como verificar que cumplan los
acuerdos académicos y comportamentales.

6. Respeto a |la
diversidad

Conversar con nuestros
representados sobre el respeto alos
grupos diversos y el bullying.

Fomentar en nuestras representadas actitudes de respeto para evitar procesos
disciplinarios.

Estar atentos ante alguna sefial de bullying o acoso escolar para informar
inmediatamente a la Institucién educativa y al 6rgano regular.

Cooperar y participar en el desarrollo
y ejecucion de actividades entorno a
la diversidad, tolerancia hacia
diferencias individuales, culturales,
sociales raciales, etc.

Apoyar la participaciéon de nuestros hijos en las actividades organizadas y
planificadas por la institucién acerca de la diversidad para empoderarlos sobre el
temay su importancia.

Concientizar en el nicleo familiar el respeto a la diversidad y las diferencias
individuales.

Fortalecer el sentido de tolerancia, respeto y equidad, basados en los principios de
una familia catélica-cristiana.
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ACTOR:

PADRES DE FAMILIA

Ambito 6

ACUERDOS

COMPROMISOS

6. Respeto a
diversidad

la

e Conocer los acuerdos y compromisos de este
Cédigo de Convivencia Institucional.

e Respetar todas las acciones coherentes e imparciales que se llevan acabo
para permitir la inclusién de los miembros de la comunidad educativa.
e Acatar los acuerdos y compromisos del Cédigo de Convivencia Institucional.

e Ser ejemplo de buenos modalesy comportamiento dentro y fuera de la unidad

educativa.
e Generar actividades con los padres defamilia e Fomentar espacios informativos sobre la discriminacién, el racismo y la
de cada grado y curso donde se fomente el violencia.

respeto a la diversidad, religion, procedencia
racial y creencia.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA
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2023-2027
1.4 ESTUDIANTES
ACTOR: ESTUDIANTES
Ambito 1 ACUERDOS COMPROMISOS
Respetar los protocolos de bioseguridad establecidos por la institucién y OMS.
Practicar habitos de higiene Contar E:on un kit .personal, hacer uso de la mascarilla dent'ro y fuera de las aulas si
L : tengo sintomas gripales, lavarnos las manos antes y después de los recesos.
diariamente y cumplir con los )
. . Colocarse alcohol o gel en las manos las veces que sean necesarias.

protocolos de bioseguridad Mantener todo el tiempo puertas y ventanas abiertas.

1. Respeto y

responsabilidad por el
cuidado y promocién
de la salud

No asistir a clase si se presenta sintomas gripales, gastrointestinales u otro.

Mantener una buena alimentacion
mediante el consumo de
productos saludables que nos
permita estar sanos y activos en
las clases.

Mantener una buena alimentacién, practicar ejercicio fisico, evitar el consumo de
alimentos procesados.

Traer una lonchera saludable, que incluya fruta y productos no procesados.
Consumir la cantidad adecuada de agua para mantenernos hidratados.

Desayunar todos los dias.

Evitar gaseosas y bebidas dulces. Reemplazar por jugos naturales, batidos o agua.

Participar activamente en talleres,
charlas, conversatorios, que
ofrezca la institucion para la
prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas.

Mantenernos informados sobre las consecuencias del uso/consumo de drogas.
Comunicar a nuestro tutor si se observa a alguien consumiendo o expendiendo alcohol,
tabaco o drogas.

Conocer las medidas de prevencion sobre el uso/consumo de drogas.

Tomar las decisiones correctas basadas en los principios del hogar y los valores
institucionales.

Denunciar si algun estudiante promueve el uso o consumo de drogas, alcohol o tabaco,
no ser complice.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA

Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA

responsabilidad por el
cuidado y promocién de
la salud

caracteristicas fisicas y sexuales de los
individuos teniendo en cuenta que la
educacién es la mejor manera de
eliminar los tabues de la sociedad sobre
la sexualidad en los adolescentes.

2023-2027
ACTOR: ESTUDIANTES
Ambito 1 -2 ACUERDOS COMPROMISOS
Respetar y cuidar nuestro propio cuerpo y el de los demas.
-I\/Iarllten-e,r un ambignte f"e respeto enla Cuidar nuestra integridad fisica, emocional y espiritual y acudir a profesionales en
1. Respeto y institucion educativa sin importar las caso de que se vea vulnerada.

Preguntar sin miedo a tutores 'y familiares acerca de las ITS y las teméaticas relacionas
a la sexualidad integral de los adolescentes.

Hacer uso responsable de la informaciéon y los métodos compartidos con nosotros.
Participar en campafias, charlas y actividades de difusién sobre la educacién sexual
en los adolescentes.

Participacion en talleres, charlas,
conversatorios, para la prevencién del
embarazo adolescentey las infecciones
de trasmision sexual.

Participar de manera activa a talleres, charlas, conversatorios para solventar
nuestras inquietudes sobre educacién sexual.

Evaluar las charlas y talleres de educacion sexual desde nuestro punto de vista
sobre su utilidad y pertinencia para nuestras vidas.

Informarnos y fundamentar nuestros criterios para compartir conocimiento que nos
ayude a crecer personalmente y a disfrutar de manera plena nuestra sexualidad.
Dar importancia a los espacios de aprendizaje sobre sexualidad.

Concientizar con responsabilidad lo que vamos a hacer y ser responsables con
nuestros actos.

Buscar informacidn en fuentes seguras y confiables.

2. Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Conocer las distintas formas de reciclar
los productos deuso diarioy los desechos.

Reciclar material para realizar manualidades.

Participar en campafias de reciclaje.

Fomentar en casa una cultura de reciclaje de productos reutilizables.
Reducir el consumo de plasticos.

Reciclar las botellas segln sus colores y el papel bond.

Traer nuestros alimentos en envases reutilizables.
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2023-2027

ACTOR:

ESTUDIANTES

Ambito 2 - 3

ACUERDOS

COMPROMISOS

2. Respeto y cuidado
delmedio ambiente.

Concientizar sobre el
manejo de desechos
sélidos, ahorro de energia,
ornamentacion,
reforestacion, entre otros.

Colocar los desechos que generamos en el recreo en los contenedores apropiados, segun la
sefialética.

Recoger la basura que generemos antes de terminar de los recesos.

Tener un botellén vacio en el que se colocaran las pilas que ya no se utilicen.

Desechar los residuos contaminados en fundas estrechamente selladas para evitar su
propagacion.

Apagar las luces del aulay los dispositivos eléctricos cuando salimos al receso.

Evitar jugar con los interruptores, utilizar materiales que contaminen el medio ambiente y
comprar productos sin necesidad.

Generar el uso consciente de energia y recursos que nos brinda, tanto el colegio, como la
naturaleza.

Reducir el gasto de agua en los bafios, no dejar las llaves de agua abiertas.

Ser responsables con nuestros implementos de uso personal (mascarilla, gel, botellas, alcohol,
papel) y colocarlos en su lugar respectivo.

Fomentar la compra de ropa de segunda mano y no aportar al fast-fashion.

Cuidar los espacios verdes y no arrancar las plantas, impulsar la siembray sembrar o mantener
macetas por cada grado y curso.

Promover charlas sobre el impacto que generamos en el medio ambiente.

3. Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la IE

Asumir la responsabilidad
delcuidado de los recursos y
promover el uso correcto de
losmismos.

Promover el cuidado y uso correcto de los materiales y equipos proporcionados porlainstitucion.
Utilizar los equipos con responsabilidad y solo para fines educativos.

Notificar oportunamente a la autoridad de algin problema o dafio existente, con el fin de
prevenir el deterioro en los bienes o infraestructura.
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2023-2027
ACTOR: ESTUDIANTES
Ambito 3 -4 ACUERDOS COMPROMISOS
Conocer sobre el uso y e Cuidar de los equipos tecnolégicos que existen en el aula.
Respeto y cuidado funcionamier)to adecuado de e Procurar que Ips equipos cohsgwen un buen funcionamiento. . .
responsable de los los equipos instalados en el e Conocery aplicar los procedimientos y protocolos de los laboratorios y equipos.
recursos materiales y aula. e Mantener limpia el aula que nos fue asignada para el espacio de aprendizaje
bienes de la IE Cuidar de los espacios ° Es_c;oger un Iugar_apropiad_o pgra _szl actiyidad lidica y/o recreacional a realizarse.
comunes e Utilizar los espacios de la instituciéon, cuidando del aseo, conservando el buen estado
de los ambientes institucionales.
Demostrar un buen e Ser solidarios y respetuosos con todas las personas de la comunidad educativa.
comportamiento con todos e Asumir un buen comportamiento en todo momento de la vida.
los  miembros de la e Saludar a las personas de la institucion con la calidez que nos caracteriza.
comunidad educativa. e Promover didlogos para solucionar los problemas.

Respeto a todos los
actores de la
comunidad educativa.

Utilizar adecuadamente los
espacios autorizados para el
desarrollo de actividades

Conservar limpias las aulas y espacios recreacionales.
Demostrar los valores de respeto y cuidado adquiridos en casa.

lidicas, sociales y de e Dar un buen uso a los contenedores de basura, respetando la sefialética de reciclaje.
compartir.

. . Respetar el procedimiento de resolucién de conflictos en caso de ser necesario.
Solucionar  conflicto .de e Hablar del problema con el DECE, Tutor y/o docente que colabore en la busqueda de
manera pacifica, una solucién.
promoviendo el respeto, e Escuchar con atencion las sugerencias que nos pueden ayudar a resolver el conflicto.
comunicaciéon 'y empatia e Evitar atacar a la persona con palabras ofensivas, soeces, vulgares o incurrir en

entre los actores de la
comunidad educativa.

cualquier acto de irrespeto y falta de empatia.

Mantener didlogos veraces y cercanos con los padres de familia, donde se permita
entablar acuerdos y compromisos que garanticen el bienestar de todos.
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ACTOR: ESTUDIANTES
Ambito 5 ACUERDOS COMPROMISOS
Reconocer los ambientes del Identificar los espacios de recreacion, aseo y ornato, salones de clase y areas
colegio y practicar un administrativas de la institucién . _ _ S
comportamiento adecuado en Conocer las normas de C(_)mportamlento establecidas por la mstlt_ucmn. _
R Mantener un comportamiento adecuado y coherente con los miembros de la comunidad
cada espacio institucional. educativa dentro y fuera de la institucion.
Respetar las normas de Acatar con responsabilidad las disposiciones que normen un adecuado comportamiento.
comportamiento establecidas Comprometer a mis comparieros a mantener un comportamiento que refleje los valores
por la institucion. institucionales.
Participar de manera Colab_ora_r de_ manera voluntaria y activa en los eventos propuestos por el consejo estudiantil
. de la institucion.
voluntaria, con  respeto, . L ~ . N -
. . . Realizar seguimiento a las propuestas de campafia del Consejo Estudiantil y vigilar que se
responsabilidad e interés, en cumplan.
Libertad con los eventos democraticas. Ejercer el derecho al voto sincero y responsable en las elecciones del consejo estudiantil.
responsabilidad vy Opinar de manera respetuosa
participacion y escuchar los criterios de
democratica otros actores de la institucion Hacer uso responsable y respetuoso de nuestra libertad de expresion.
estudiantil. para fomentar la confianza y Respetar el pensamiento y criterios de los miembros de la comunidad.

la construcciéon de acuerdos
entre todos.

Fomentar la participacion

democratica estudiantil
utilizando actividades
educativas, recreativas e
inclusivas

Proponer ideas de actividades educativas, recreativas e inclusivas, donde se involucre €l
liderazgo democréatico aportando a una convivencia armonica.

Promover, con nuestras
acciones, el civismo, la
responsabilidad, lasolidaridad
y el respeto.

Integrar grupos mediante los cuales se pueda conocer los mecanismos de participacion
estudiantil.
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2023-2027
ACTOR: ESTUDIANTES
Ambito 5 - 6 ACUERDOS COMPROMISOS
Participar en eventos deportivos, culturales, cientificos y sociales con un espiritu de
5. Libertad con Impulsar actividades, eventos y respeto y liderazgo.

responsabilidad y campafas, con los valores de la
participacion institucion, desarrollo de destrezas Generar tnambiente amigable entre todos los estudiantes que forman parte de las
democratica deportivas, culturales, cientificas y actividades extracurriculares.
estudiantil. sociales.

Tener la iniciativa de motivar a los compafieros a que demuestren sus capacidades

6. Respeto a la diversidad,

Fomentar actividades internas e
intercolegiales para construir lazos
de hermandad, inclusiony respeto.

Participar en las actividades que promueve la institucidn referente a la diversidad,
la  biculturalidad y la inclusion.

Participar en la semana de integracién con respeto y tolerancia dandole importancia
a lasactividades de inclusion y adaptacion.

Garantizar el respeto a todos los
estudiantes en su dignidad y gozar
de un trato justo sin discriminacién
alguna.

Denunciar ante las autoridades, docentes, personal de apoyo, o administrativo con
cualquier tipo de acoso, abuso, discriminacion que presenciemos o0 escuchemos
dentro o fuera de las aulas de la institucion.

Respetar la diversidad étnica,
cultural religiosa, etc.

Aceptar, respetar, valorar, tolerar y comprender a los demas tal como son, en sus
opiniones, gustos y actitudes, asi como con sus diferencias y/o capacidades
especiales.

Respetar y ser tolerantes a la
diversidad en nuestra comunidad
practicando el Carisma Eucaristico

Reparador.

Vivir los valores institucionales y aplicar el Carisma Eucaristico Reparador para
fortalecer lazos de fraternidad entre los actores de la comunidad.

Evitar comentarios mal intencionados y juicios de valor.
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1.5 PERSONAL ADMINISTRATIVO

ACTOR: PERSONAL DE ADMINSITRATIVO
Ambitos 1-2-3 ACUERDOS COMPROMISOS
Demostrar coherencia con las Vivenciar las politicas y los valores institucionales.
politicas y valores
institucionales.
Apoyaren el cuidado dela salud Comunicar oportunamente cualquier dificultad en el &mbito de la salud al
de todos los miembros de la Departamento Médico institucional.
comunidad educativa.
1. Respeto

responsabilidad porel
cuidado y promocion
de la salud.

Participar en las campafias de
cuidado y prevencibn de

enfermedades,

Colaborar eficientemente en el
desarrollo de las iniciativas y
campafias propuestas por el
colegio.

Ser parte activa de las campafias de prevencién de enfermedades.
Socializar el plan institucional de emergencia.

Participar en actividades de simulacros ante distintas eventualidades y apoyar las
iniciativas de prevenciéon en seguridad y salud laboral.

2. Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Ahorrar energia eléctrica.
Participar de las iniciativas y
campafas propuestas por el
Colegio.

Participar 'y  apoyar las
actividades de las 5 erres
(Respetar, Repensar, Reducir,
Reutilizar y Reciclar)

Encender los equipos y luces necesarias para ahorrar energia.
Ser miembro activo en las campafias de cuidado del medio ambiente.

Contribuir con las actividades de las 5 erres (Respetar, Repensar, Reducir,
Reutilizar y Reciclar)
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ACTOR:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ambitos 3-4-5

ACUERDOS

COMPROMISOS

3. Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucién educativa.

Cuidar los recursos materiales, bienes 'y
de propiedad intelectual y personal de la
institucién.

Mantener un entorno de orden, aseo y

seguridad que favorezca el trabajo.

Cuidar conresponsabilidad los recursos
materiales personales, institucionales.

Cumplir con la normativa de uso
adecuado de los equipos entregados
para las labores diarias.

Ser responsables con la custodia de recursos materiales, bienes y propiedad
intelectual personal de la institucion.

Conservar un entorno de orden, aseo y seguridad que favorezca el trabajo.
Mantener los archivos documentales en perfecto estado.

Utilizar con responsabilidad los recursos materiales otorgados por la institucién.

Acatar las disposiciones de los Instructivos que norman el uso adecuado de los
equipos de trabajo a cargo.

4. Respeto a todos los
actores de la
comunidad educativa.

Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Recibir con amabilidad a los diferentes miembros de la comunidad educativay
atenderlos respetando los horarios establecidos.

Aportar para trabajar en un ambiente calido, afectivo y humano.

5. Respeto a ladiversidad

Generar un trato respetuoso en la
comunidad educativa

Respetar la libertad de pensamiento,
de credo y de filiacion politica
Conocer el Cdédigo de Convivencia
Institucional .

Demostrar adherencia a la filosofia inclusiva y humana de la institucion.

Aceptar las diferencias individuales de cada miembro de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, autoridades, padres, madres y/o representantes,
personal administrativo y de apoyo).

Cumplir con los acuerdos y compromisos del Cédigo de Convivencia

27

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA U.E.P. "LA DOLOROSA" PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL POR CUALQUIER MEDIO, SIN AU TORIZACION ESCRITA DE RECTORADO




1.6 PERSONAL DE APOYO

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA
Congregacion Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA

2023-2027

ACTOR: PERSONAL DE APOYO
Ambitos 1-2-3 ACUERDOS COMPROMISOS
e Asistir con el uniforme impecable.
Cuidar el uniforme de trabajo y los | * Utilizar los equipos de seguridad.
equipos de seguridad. e Compartir una vez al mes comida saludable.
Respeto Comer saludable. e Revisar el semaforo nutricional para prevenir enfermedades.

y
responsabilidad porel
cuidado y promocion
de la salud.

Estar atentos de que en nuestras &reas
de trabajo no se susciten
acontecimientos que retrasen el trabajo.

Informar a las autoridades si detecta alguna situacién de vulnerabilidad.

Vigilar y notificar a las autoridades sobre acontecimientos que se susciten en el
area de trabajo.

Observar si algln estudiante presenta algin comportamiento inusual y
comunicar a las autoridades.

Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Cuidar los espacios verdes de la
institucion.
Mantener el reciclaje.

Cuidar el ahorro de energia

Evitar la tala de arboles ornamentales.

Mantener el abono orgéanico en los espacios verdes.

Continuar con abono de tierra a través del entierro de hojas y desechos
organicos.

Clasificacion de material toxico y reciclable.

Guardar material reciclable en el lugar destinado

Desconectar el microondas, cafetera en la hora acordada.

Revisar y apagar los equipos electronicos que se encuentren en el area de
trabajo designada.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucién
educativa.

Dar un uso adecuado de losrecursos
materiales de la institucién para que no
se deterioren con facilidad.

Utilizar  correctamente  todos los

implementos.

Verificar que todos los equipos y materiales estén en buenas condiciones.
Guardar los equipos y materiales en el lugar correspondiente para evitar
deterioros.

Levantar hoja de reporte en el caso de encontrar situaciones sub estandar en el
area de trabajo.

Cuidar y dar buen uso a los materiales de seguridad y cuidado (EPIS).
Manipular con precaucion las herramientas dotadas por la institucién.
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ACTOR: PERSONAL DE APOYO
Ambitos 4 - 5 ACUERDOS COMPROMISOS
o Demostrar respeto atodalacomunidad | ¢ Mantener una buena relacion personal, especialmente entre los miembros del
educativa. grupo de apoyo.
4. Respeto a todos los e Evitar conflictos entre pares, mediar con soluciones alternativas, para no caer en
actores de la la confrontacion.

comunidad educativa.

* Vigilar que los estudiantes tenganuna | , comunicar a las autoridades competentes sobre el comportamiento inadecuado
buena relacién, si no buscar ayuda. de los estudiantes

e Evitar comentarios malintencionados entre compafieros.
5. Respeto a la |e Cumplir conlas normas de convivencia | e Fomentar empatia y respeto a la diversidad de pensamiento, creencia y religion.

diversidad para ser mejores compafieros. e Empoderarse del carisma institucional para vivir los valores que fomentan la
igualdad, tolerancia y compafierismo.
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CAPITULO 11l

1.

DE LA COMUNIDAD RELIGIOSA, AUTORIDADES, DEPARTAMENTOS Y ESTAMENTOS
INTERNOS

De la Comunidad de RR. ESCLAVAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS.

La Comunidad Religiosa designara a la H. Superiora de la Congregacién de Esclavas del Sagrado Corazén
de Jesus en el plantel que seré:

a.

1.1

1.2.

La representante legal, quien para efectos de este Cddigo de convivencia se denominara Superiora,
es la maxima autoridad y representante legal, judicial y extrajudicial a la Institucion Educativa. Actuara
en su representacién frente a terceros. Tiene a su cargo la gestion administrativa y financiera del
plantel; orientacion pedagégica y pastoral del mismo.

La H. Superiora de la Congregacion de Esclavas sera nombrada por la Provincial de las Esclavas del
Sagrado Corazén de JesUs de Ecuador, tendra la Ultima palabra y la maxima responsabilidad en la
gestion del Centro.

Para efectos de plena validez civil de los actos la Hermana Superiora, representante legal de la
Congregacién de Esclavas del Sagrado Corazdén de JesUs de Ecuador, le otorga poder especial
conforme las facultades que para el efecto determine la Provincial de Ecuador de la misma
congregacion.

FUNCIONES DE LA HERMANA SUPERIORA.

Animar, al cumplimiento de las politicas, finesy objetivos del Plantel, a través del Equipo Coordinador.
Conjuntamente con el Equipo Coordinador supervisa y orienta a la ejecucion de las actividades
constantes del plan estratégico del plantel y evaluaciéon de la marcha de la institucion.

Suscribir convenios y contratos previa consulta a las autoridades que correspondan al caso.
Proveer de recursos para el desarrollo de innovaciones pedagdgicas junto con el Equipo Coordinador
con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion.

Ejercer la supervision administrativa y financiera de la institucion en coordinacion con la economade
la institucion.

Ejecutar las inversiones y legalizar los pagos en conformidad con las disposiciones legales.
Legalizar los documentos oficiales que son de su responsabilidad.

Procurar velar por el mantenimiento y mejora de la infraestructura de la institucion; organizar el uso
de las instalaciones y servicios educativos y administrativos del mismo de acuerdo con las
necesidades expuestas por la Direccién de la institucion.

Del Equipo Coordinador.

Estar4 conformado por:

VVVYVYYVYYV

Hermana Superiora

Rector/a, que lo preside

Vicerrector/a

Inspector/a general

Coordinador/a del nivel pre primario — elemental — media, Actuara como secretaria
Coordinador/a del DECE
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El equipo coordinador se reunird una vez por semana y de manera extraordinaria cuando lo convoque
cualquiera de sus miembros.

Son deberes y atribuciones del Equipo Coordinador:

OO0 T

Ser nlcleo de animacién de la Unidad Educativa.

Cumplir y hacer cumplir el ideario, los lineamientos del PEI y reglamentos internos.
Coordinar las actividades académicas, deportivas, socioculturales de la institucién.
Planificar y promover actividades de perfeccionamiento docente.

Colaborar con las actividades planificadas por el Comité de Padres de Familia.
Estimular al personal docente su desempefio considerando la identidad de la institucion.

2. DE LAS AUTORIDADES

2.1 RECTOR/A

Sera la méxima autoridad del plantel nombrada porla Hermana Superiora Provincial de la Congregaciony la
representante oficial del establecimiento.

Son deberes y atribuciones de la Rector/a:

a.

b.

Velar por la consecucién del objetivo primordial de la educacion evangelizadora, mision de la
congregacion, explicitada en su ideario y principios educativos.

Vivenciar la filosofia y los objetivos del plantel.

Formular, concretar y dirigir los planes de trabajo, coordinar y supervisar todas las actividades del
centro para el cumplimiento de los principios, objetivos, las leyes, reglamentos y normas vigentes. Asi
como para cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes de RLOEI.

Representar a la institucidn frente a los organismos publicos y privados.

Coordinar y supervisar el trabajo académico de coordinador/a de los distintos niveles, areas y
organizar al profesorado y personal administrativo con miras a lograr dicho objetivo.

Organizar, supervisar, orientar y coordinar el funcionamiento administrativo y técnico de la Unidad
Educativa.

Promover la unién y estabilidad de la comunidad educativa, coordinando fuerzas y actividades.
Estimular y valorar las actividades del profesorado.

Fomentar la participacién de todos los estamentos en las actividades pertinentes a cada uno.
Mantener contacto con las Confederaciones de colegios cat6licos FEDEC y CONFEDEC, asistir a
todas las reuniones que convoque.

Evaluar la labor trimestral en didlogo con los profesores.

Coordinar con el DECE e Inspeccién.

2.2. VICERRECTOR/A

Es la segunda autoridad del plantel nombrada por la Hermana Superiora Provincial de la Congregacion.
Ejercera su cargo en coordinacién con la Rectora.

Son deberes y atribuciones de la Vicerrector/a:

a.

b.

Orientar, planificar y evaluar con los profesores actividades académicas extraescolares que
complementen las actividades escolares.

Participar activamente en las reuniones de curso de formacién y evaluacién organizadas por la
congregacion.
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Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo del personal docente y de las estudiantes a su cargo segun
el RLOEI.

Trabajar coordinadamente con el DECE, coordinadores, jefes de area.

Presidir las reuniones de tutores de curso.

Asesorar a tutores de curso en todas las actividades que programe la institucion.

Responsabilizarse de la coordinacion técnico — académica para la formulacion de instrumentacién,
ejecucion, control y evaluacion de los proyectos educativos de la institucion.

Orientar, coordinar y controlar el trabajo de la Comision de Innovacidon de la institucion.

Informar por escrito a la primera autoridad del plantel y al equipo coordinador sobre el desarrollo del
proyecto educativo.

2.2.1. De las coordinaciones

Son nombradas por la hermana Superiora de la Congregacién. Ejerceran sus cargos en coordinacion con la
Vicerrectora.

Son deberes y atribuciones de coordinaciones

a.

3.

Son responsables directas, bajo la coordinacién de vicerrectorado, de la programacion, desarrollo,
coordinacién y seguimiento de las actividades académicas de los profesores y estudiantes de los
niveles preparatoria, elemental y media.

Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo del personal docente y estudiantes a su cargo segun el
reglamento de la Unidad Educativa.

Coordinar la labor conjunta de profesores de cada &rea y ciclo.

Presentar a la rectora, equipo coordinar y personal docente los proyectos que deban realizar de
acuerdo a las necesidades.

Orientar planificar y evaluar con los profesores actividades académicas extraescolares que
complementen las actividades escolares.

Mantener un permanente dialogo de asesoramiento con el DECE y otras instancias de la institucion.
Responsabilizarse de la coordinacién técnico — académica para la formulaciéon de instrumentacién,
ejecucién, control y evaluacion de los proyectos educativos de la institucion.

Orientar, coordinar y controlar el trabajo de la Comisién de Innovacién de la institucién.

Informar por escrito a la primera autoridad del plantel y al equipo coordinador sobre el desarrollo del
proyecto educativo.

DE LA INSPECTORA GENERAL

Es la tercera autoridad de la institucion y sera nombrada por la hermana Superiora de la Congregacion.
Son deberes y atribuciones de la inspectora general.

a.

b.

o

@ "o a

Conocer y asimilar la filosofia de la institucién para que sus decisiones vayan de acuerdo con el
ideario del plantel.

Responsabilizarse para que las actividades de la institucion se desarrollen dentro de un marco de
disciplina y orden.

Socializar el reglamento interno de la institucion para comprometer a la comunidad educativa a
asumirlo con libertad y conviccion.

Responsabilizarse por el buen uso de los bienes del plantel.

Planificar, organizar y coordinar las actividades con las estudiantes en ausencia de los profesores.
Resolver situaciones pertinentes a sus funciones.

Mantener una comunicacién oportuna y cordial con los miembros de la comunidad.
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Corresponsabilizarse con las autoridades inmediatas superiores del cumplimiento de las acciones y
disposiciones tendientes a asegurar el desarrollo, ejecuciéon, control y evaluacion del Proyecto
Educativo.

Laborar 8 horas diarias de 7H00 a 15H30 sujetdndose a la ley de personal administrativo.

El personal auxiliar de inspeccién es solidariamente responsable de la integridad, inviolabilidad,
reserva Yy buen manejo de los registros, archivos y documentos a su cargo.

4. De la Asamblea General

Esta integrada por el personal directivo, docente y personal administrativo segun el caso a tratar.

Son deberes y atribuciones de la asamblea general.

a.

b.
C.

Las sesiones se realizaran previa convocatoriade la rectora, porsi o a peticién de las dos terceras
partes de sus miembros en ellas se trataran el orden del dia.

Evaluar las actividades educativas institucionales.

Sugerir soluciones en el caso de presentarse problemas institucionales.

Son atribuciones

a. Conocer el avance del proyecto educativo, y

b.

Proponer los correctivos que estimaren convenientes.

5. De lajuntade curso por grado niveles.

De las establecidas en la RLOEI, ademas.

a.

> a@

El andlisis académico y actitudinal de los estudiantes se realizara dentro del contexto de una
educacién que libera 'y personaliza.

Guardara sigilo en cuanto a lo tratado en las juntas de profesores.

Las juntas de grado o curso serdn extraordinarias cuando se presente alguna situacion o raz6n que
amerite solicitar la junta (Comportamental, vulnerabilidad, otros).

La convocatoria debe dirigirse a todos los docentes del grado o curso, se debe realizar con 48 horas
de anticipacion, y en esta dar a conocer el orden del dia, la hora, el ID o lugar en donde se realizara.
La convocatoria puede ser en fisico o via correo electrénico.

La convocatoria puede realizar el Vicerrector, el docente tutor, el DECE o la maxima autoridad de la
Unidad Educativa.

Los docentes estan obligados a asistir, salvo si existiera una razén de fuerza mayor que les impida
podran justificar, caso contrario se aplicara el reglamento interno de trabajo.

La junta de grado o curso ser4 dirigida por el docente tutor y/o coordinadora de subnivel.

El inicio de la junta debe ser de acuerdo a lo planificado, por lo que se debe exigir puntualidad.

En el caso de juntas de aprobacion de evaluaciones trimestrales, quimestrales, supletorios, o lo que
estime la RLOEI, es obligacion presentar los instrumentos revisados por el jefe de &rea y coordinador
de subnivel. No existe justificacién de aquellos docentes que no presenten, por lo tanto, esta
irresponsabilidad debe ser especificada en el acta y sancionada con la aplicacién del reglamento
interno de trabajo, previo llamado de atencidon verbal, escrito o por medio de un Memo.

Cuando la junta sea para el andlisis del rendimiento académico y comportamental, cada coordinador.
DECE, inspeccion, tutor y docentes, deben presentar los documentos solicitados, como informes
escritos de los procesos, seguimiento, calificaciones u otros. Esta documentacion sera la mas clara
evidencia del trabajo realizado.
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La Junta dirigida por el tutor y con veeduria del Vicerrectorado, Rectorado, escuchara cada uno de
los informes y las debidas justificaciones de este, y procederd a aprobar o reprobar, en caso de que
tenga inconsistencias. Cuando unos de los coordinadores o docentes no puedan asistir por
situaciones justificables, antes ya mencionadas, deberan dejar o enviar los documentos solicitados
para la junta, lo importante es contar con la evidencia.

El secretario/a, de la junta debe considerar cada detalle y resolucién de la junta en el acta, redactar
de una forma clara y especifica, no omitir los aspectos trascendentales que se trate.

No se puede aceptar actas que sonfiel copiade otras juntas, poresta razon en el orden del dia estara
obligatoriamente: la lectura y aprobacién del acta anterior, y posterior a esta las enmiendas y
aprobacién por medio de votacidn y a continuacion se firmara y sellara.

El acta es un documento legal, por lo que debe reposar en las oficinas de Vicerrectorado de la
Institucion Educativa.

El secretario/a de cada junta entregara el acta en las 48 horas posteriores ala reunién en las oficinas
gue les corresponde.

6. De los jefes de areas

Lo conforma docentes asighados por el Equipo Coordinador, preside Vicerrectorado se relnen una vez por
semana.

Pooop

Promover la accién educativa reconociendo el nexo fe, cultura y ciencia.

Promover la unidad de criterios curriculares institucionales.

Elaborar el plan de trabajo para el afio escolar.

Establecer los lineamientos generales para el desarrollo de las actividades de las éareas.
Planificar, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las programaciones curriculares y proyectos
académicos.

Actualizar anualmente los instrumentos técnicos de control y evaluacion curricular.
Sugerir a la coordinadora académica los cambios convenientes.

Valorar periédicamente el cumplimiento de las actividades curriculares.

Responder a la necesidad de un alto nivel orientado a la excelencia académica y humana.
Promover la interdisciplinariedad entre areas.

Coordinar las actividades planificadas por la comision de innovacion.

Dejar constancia de las reuniones de trabajo en actas y/o informes.

6.1. De la coordinacién de jefes de area

Poo o

—h

Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y proyecto de innovacion.

Coordinar la elaboraciéon del plan de area para el afio escolar.

Presidir semanalmente las reuniones de coordinacion de éarea.

Propiciar la sistematizacion y secuenciacion del ambito curricular de su area.

Mantener un proceso de planificacién, organizacidon, ejecucion, control y evaluacion de las
programaciones curriculares y de toda actividad pertinente al area.

Mantener la unidad de criterios curriculares institucionales.

6.2.De la junta de profesores por area

a.

La junta de profesores por &rea esta integrada por todos los docentes de las asignaturas
correspondientes a un area académica. El coordinador del area sera designado por el equipo
coordinadory fungira funciones de jefe de area o coordinador; el subcoordinador/a sera designado
por el equipo coordinador y fungira las funciones de secretario. Se reuniran semanalmente.
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Elaborar el PCI del area, coherente a los lineamientos del Proyecto Educativo.

Promover la vivencia de los valores evangélico — eucaristicos a través de la catedra.

Mantener una actitud positiva con espiritu de integracién y cooperacion en la ejecucion de las
actividades planificadas por el area y la institucién.

Mantener un proceso de planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de proyectos y toda
actividad del area.

Organizar actividades que fomenten la participacién de las y los estudiantes a nivel interno y externo
del plantel.

Socializar estrategias metodolégicas que generen un mejoramiento de la accién educativa en el aula.
Analizar y seleccionar los textos, libros de lectura y material a utilizarse cada afio lectivo.

Colaborar y mantener una unidad de criterios curriculares a nivel institucional.

Dejar constancia de las reuniones de trabajo en actas y/o informes elaborados por el secretario/a.
Colaborar con la Comisién de innovacién en las actividades que le concierne al area.

7. De las comisiones institucionales

Las comisiones institucionales estaran integradas porrepresentantes de los distintos niveles, funcionando con
criterio de unidad institucional.

a.

b.

o

—h

Las comisiones segln su nominacién planificaran, organizaran, ejecutaran y evaluaran actividades
institucionales de caracter: deportivo, social o cultural.

El coordinador de la comisidn es un docente elegido por los miembros que la conforman y tiene la
responsabilidad de coordinar las actividades planificadas dentro de un ambito de orden, armonia,
sana convivencia y bienestar, durard en su funcién un afio, pudiendo ser reelegido.

Son funciones del coordinador de comision.

Presidir las reuniones sefialadas de acuerdo con el cronograma de actividades.

Promover el compafierismo y la participacion de todos los integrantes en la organizacién y desarrollo
de las actividades de la comisién.

Entregar a vicerrectorado el proyecto de actividades a realizarse para ser aprobada en el equipo
coordinador.

Trabajar promoviendo los valores eucaristicos a nivel de docentes.

Mantener una comunicacién oportuna con el vicerrectorado.

Convocar a reuniones extraordinarias cuando el caso lo requiera.

Responsabilizarse de las actas de las reuniones.

Evaluar el trabajo de la comision luego de cada actividad.

8. De los tutores de grado o curso.

Los profesores tutores seran designados por el Equipo Coordinador cada afio lectivo.

Son deberes y atribuciones de los profesores tutores lo estipulado en RLOEI, ademas.

a.

b.

Organizar la formacion del consejo de curso o aula segun el nivel, comisidon de estudio, pastoral,
sociocultural, disciplina, deporte, orden y aseo, motivar y evaluar el rol de cada estudiante.
Mantener entrevistas individuales y de grupo fomentando laintegracién, cooperacién, responsabilidad
y calidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Acompafiar a los estudiantes en todas las actividades organizadas por la institucion (académicas,
socio — culturales, deportivas, pastorales).

Lograr un ambiente de efectividad en las relaciones de profesores tutores y estudiantes, promoviendo
la filosofia y el estilo de la institucion.

Informar al DECE, Departamento médico, sobre casos de denuncias en maltrato, acoso,
discriminacion, exclusion de nifios, nifias y adolescentes.
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Encausar las inquietudes de los estudiantes y mediar ante los profesores o autoridades en los
problemas que se planteen.

Efectuar un seguimiento permanente del proceso educativo en formacion de actitudes y valores, asi
como del desenvolvimiento académico.

Reportar por escrito al DECE los casos que se consideren especiales o de atencion prioritaria.
Coordinar con el DECE y el departamento de Pastoral del nivel la programacidn, ejecucion y
evaluacion de talleres a desarrollarse en horas de tutoria/ interioridad/ asociacion.

Atender a los padres de familiay/o representantes en los horarios establecidos, en el momento que
se requiera o previa cita.

Se llevara un registro de entrevistas que sera entregado al DECE en casos especiales o de atencion
prioritaria.

Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia y/o representantes inquietudes y
criterios sobre el seguimiento evaluativo del grupo emitidos en las juntas de grado o curso.
Elaborar las actas de juntas de grado o curso.

Elaborar una carpeta con todos los trabajos de actividades organizadas pordel DECE y departamento
de Pastoral.

Participar en las actividades organizadas por del DECE y departamento de Pastoral.

Coordinar con inspeccion el mantenimiento del material del curso.

9. Del departamento de consejeria estudiantil DECE.

El Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) es la instancia responsable de la atencién integral de las
y los estudiantes. Su propdsito es brindar apoyo y acompafamiento psicolédgico, psicoeducativo, emocional y
social, en concordancia con el marco legal vigente.

Estar4 conformado por profesionales, de acuerdo con la tabla del manual de funciones DECE, asi como se
explica la normativa legal vigente.

Son funciones y atribuciones del departamento de consejeria estudiantil DECE las enmarcadas en la RLOE]I,
ademas de los fines y objetivos de los servicios de orientacién y bienestar estudiantil.

Las reuniones del departamento de consejeria estudiantil DECE se realizaran semanalmente o cuantas veces
sean necesarias segun el caso lo amerite.

a.
b.

Contribuir a la éptima realizacion de los principios y fines del sistema ecuatoriano de educacion.
Ayudar al educando para que alcance el méaximo provecho del curriculum institucional y el més
completo desarrollo de sus capacidades, que le ayuden a optar por una acertada decisién vocacional
y profesional en la que se sienta realizado/a, Util y con proyeccidn social.

Fomentar el desenvolvimiento de una educacidon para el desarrollo, orientadora y formativa,
concientizadora y liberadora.

Promover y asesorar la participacién de los miembros de la comunidad educativa en la funcién de
orientar.

Trabajar en la mejora continua de los estudiantes para elevar los indices de rendimiento, promocion
y retencidn que contribuya a la calidad educativa institucional.

Procurar la maxima utilizacion de los recursos propios del departamento, institucionales y de la
comunidad en beneficio de la educacidn.

Laborar 8 horas diarias de 7H00 a 15H30 sujetandose a la ley de personal administrativo.

El personal auxiliar de DECE es solidariamente responsable de la integridad, inviolabilidad, reservay
buen manejo de los libros, registros, archivos y documentos a su cargo.
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Son deberes y atribuciones

a.

b.

f.

g.
h.

Planificar, instrumentar, organizar, ejecutar y evaluar el programa de actividades anuales de
conformidad con los reglamentos y disposiciones técnicas permanentes.

Estudiar los instrumentos técnicos del establecimiento y dar el informe pertinente ante el consejo de
orientacion.

Coordinar y asesora las actividades de organismos y del personal referente al desarrollo del
departamento de consejeria estudiantil.

Poner en consideracion del departamento de consejeria estudiantil sugerencias encaminadas a
mejorar los servicios.

Presentar al departamento y autoridades, planes e informes de labores anuales trimestrales y los que
fueren requeridos.

Cumplir las demas funciones que legalmente se establecieran.

Preparar y aplicar el proyecto de la adaptacién escolar.

Planificar y coordinar las convivencias familiares.

10. De la secretaria

El titular de la secretaria sera una persona designada por la Comunidad Religiosa Esclavas del Sagrado
Corazodn de JesUs y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a.

oo
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Llevar los libros, registros y formularios oficiales y responsabilizarse de su conservacion, integridad,
inviolabilidad y reserva.

Organizar, centralizar y mantener actualizada la estadistica y el archivo del establecimiento.
Conferir, previo decreto de la rectora y/o autoridad que asi lo requiera, copias y certificaciones.
Suscribir, en base a las disposiciones reglamentarias y juntamente con la rectora los documentos de
caracter estudiantil.

Realizar convocatorias escritas, de acuerdo con las indicaciones de la rectora o autoridad que lo
solicite.

Recopilar y conservar debidamente organizados, los instrumentos legales que regulen la educacion,
tales como: leyes, reglamentos, resoluciones, acuerdos, circulares, planes y programas de estudio.
Desempefiar sus funciones con oportunidad, cortesia, responsabilidad y ética profesional.
Conocer y asimilar la filosofia institucional.

Mantener una comunicacion oportuna y cordial con los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir con las demas obligaciones determinadas en la ley, reglamentos y por las autoridades del
establecimiento.

Laborar 8 horas diarias de 7H00 a 15H30 sujetandose a la ley de personal administrativo.

El personal auxiliar de secretaria es solidariamente responsable de la integridad, inviolabilidad,
reserva y buen manejo de los libros, registros, archivos y documentos a su cargo.

11. De la colecturia.

El titular de colecturia serd una persona designadaporla Comunidad ReligiosaEsclavas del Sagrado Corazdn
de JesUs y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a.

b.

o
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Cumplir con las leyes y reglamentos pertinentes y responsabilizarse de los bienes recursos
presupuestarios del establecimiento.

Participar en la elaboracién de la proforma presupuestaria.

Atender oportunamente los egresos que sean debidamente justificados, asi como recaudar con
diligencia los fondos y asignaciones del establecimiento.

Presentar el presupuesto financiero de la institucion a las autoridades cuando fuere el caso.
Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles.

Participar en la elaboracion de los inventarios del establecimiento y en las actas de entrega recepcion.
Laborar 8 horas diarias de 7H00 a 15H30 sujetdndose a la ley de personal administrativo.
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Cumplir con las demas obligaciones determinadas en la ley, reglamentos y por las autoridades del
establecimiento.

Llevar el registro de asistencia del personal administrativo, docente y de apoyo e informar sobre esto
al administrador para efectos de pago.

Mantener el archivo de recaudacion de pensiones y cartera en mora actualizado.

12. Del Departamento médico

El departamento médico esta integrado por el médico del plantel y forma parte del COEI, Comité de Seguridad

laboral.

El médico sera una persona designada por la Comunidad Religiosa Esclavas del Sagrado Corazén de JesUs
y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a.

b.

Elaborar un plan de actividades mismo que sera revisado por el COEIl y Comité de Seguridad laboral
y aprobado por el Equipo Coordinador.

Intercambiar informacion con el DECE, sobre casos especiales que requieran asistencia médica.
Coordinar charlas informativas con el DECE sobre temas de salud, educacién sexual para lograr una
mejor calidad de vida en los estudiantes.

Informar periédicamente o cuando el caso lo amerite a padres de familia, autoridades, tutor, DECE
sobre la salud fisica de los estudiantes.

Atender al personal que requiera de sus servicios sean: autoridades, administrativo, docente, apoyo
y estudiantes.

Emitir permisos médicos a: autoridades, administrativo, docente, apoyo y estudiantes cuando el caso
lo amerite.

Asistir semanalmente a reuniones de Comité de seguridad laboral, y/o extraordinariamente a
reuniones del COEIl, DECE, SST si es necesario, para entregar informes del trabajo realizado en
seguimiento de algin caso en particular.

Presentar informes escritos una al mes al Comité de seguridad laboral sobre datos estadisticos sobre
enfermedades del personal, y al equipo coordinador en el caso de datos estadisticos de estudiantes.
En cuanto a casos prioritarios, tratamientos, vulnerabilidad, accidente laboral, prevalencia, entre otros.
Serd el organismo encargado directo de supervisar el buen funcionamiento del bar en tanto a
salubridad, de acuerdo con la normativa vigente.

Laborar 8 horas diarias de 7H00 a 15H30 sujetandose a la ley de personal administrativo.

El personal del departamento médico es solidariamente responsable de la integridad, inviolabilidad,
reserva y buen manejo de los libros, registros, archivos y documentos a su cargo.

13. Del COEI “Comité de Operaciones de Emergencia Institucional.” Y CP-SSL Comité Paritario de
seguridad y salud laboral.

Son instancias institucionales que se encargan de planificar acciones de coordinacién en prevencion
y adiestramiento frente a desastres naturales, prevencion en salud y seguridad laboral.

COE Acatard las disposiciones reglamentarias del Ministerio de Educacion, de acuerdo al PIRR Plan
Institucional para la Reduccién de Riesgos RRD — Reduccién del riesgo de desastres.

CPSSL Acatara las disposiciones reglamentarias del Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS de acuerdo al Cédigo de Trabajo, Consejo directivo IESS y Reglamentos
internos institucionales.

14. De la biblioteca

El bibliotecario sera una persona designada porla Comunidad Religiosa Esclavas del Sagrado Corazén de
Jesus y tendrd los siguientes deberes y atribuciones:
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Atender en el horario establecido porlainstitucion alos usuarios: religiosas dela comunidad, personal
docente, personal administrativo, estudiantes matriculadosy exalumnas, padres de familia del colegio
previa autorizacion de rectorado.

Permanecer en su lugar de trabajo.

Velar por el buen funcionamiento de los equipos, inventarios y materiales a su cargo.

Controlar la disciplina 'y no ingreso de alimentos.

Mantener un registro de control sobre el préstamo y devolucién del material solicitado.

Llevar un control contable sobre los ingresos por el cobro de copias.

Reportar a rectorado sobre la pérdida o deterioro de los materiales y/o equipos de la biblioteca.
Vigilar el correcto uso y manejo de los equipos digitales a su cargo.

Controlar que los temas de investigacion sean de interés académico,

Prohibir chatear e ingresar a paginas web que no correspondan al tema de estudio indicado por el
estudiante o docente.

Permitir el uso de internet durante las horas de clase, con autorizacién escrita de los respectivos
docentes.

Cumplir con la funcion de promotor de lectura.

Laborar 8 horas diarias de 7H00 a 15H30 sujetandose a la ley de personal administrativo.

El personal de bibliotecaes solidariamente responsable dela integridad, inviolabilidad, reserva'y buen
manejo de los libros, registros, archivos y documentos a su cargo.

De los equipos a cargo de docentes y departamentos.

o0 oo

Conocer el manejo de los equipos y de sus servicios.

Utilizar los equipos Unicamente para trabajo académico y en horas libres de trabajo administrativo.
Responsabilizarse de los equipos que utilice.

Informar inmediatamente a la rectora y/o autoridad sobre cualquier novedad.

15. DE LOS SERVICIOS GENERALES

15.1. De los docentes responsables de los laboratorios.

a. Resguardar y responsabilizarse de los bienes del laboratorio.

b. Mantener actualizado el inventario del laboratorio.

c. Optimizar el material existente.

d. Solicitar los materiales que necesita con su debida justificacion.

e. Prestar los bienes del laboratorio al maestro que lo necesitare, previo a la entrega de la nota del
pedido.

f.  Solicitar autorizacion de la hermana superiora para el mantenimiento técnico periédico de los equipos
del laboratorio.

g. Mantener informadas a las hermanas de la comunidad sobre cualquier problema pertinente.

h. Entregar al inicio y finalizacion del afio escolar a la rectora el inventario del laboratorio de su

responsabilidad, previa certificacion del vicerrectorado e inspeccién.

15.1.1. De los estudiantes que hacen uso de los laboratorios.

Asistir puntualmente a la hora indicada segun el horario.

Los estudiantes que ingresen a los laboratorios de fisica, quimica y biologia deben portar su mandil
blanco, perfectamente cifrado con su nombre y apellido.

Ubicarse en las mesas de trabajo segln los grupos asignados y correctamente uniformados.

El grupo de trabajo, una vez que recibe el equipo y los materiales para la practica, es responsable
directo de los instrumentos; porlo cual, en caso de ruptura o dafio deberan ser repuestos en un lapso
de 48 horas. Comprometiéndose a reponer el material con las mismas caracteristicas que le fue
proporcionado.

39

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA U.E.E. "LA DOLOROSA" PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DE RECTORADO



UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA

Congregacioén Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA
2023-2027

e. Seguir las instrucciones del profesoren el manejo de equiposy materiales asignados para la practica.
f. Evitar el ingreso a la sala sin autorizacion expresa del docente o autoridad.

15.2. De los responsables del centro de cémputo y robética.

a. Cumplir con el horario establecido en cada nivel.

b. Asesorar el manejo adecuado de las computadoras y otros servicios adicionales. (internet, infocus,
mouse, etc.)

c. Controlar periodicamente que los equipos de servicio colectivo estén en perfecto funcionamiento.

d. Constatar que las personas que utilizan los equipos de cémputo sepan manejarlos adecuadamente.

e. Informar a la rectora y/o autoridad sobre cualquier novedad o desperfecto.

f. Informar al estudiante sobre el desperfecto del equipo cuando este se encuentre dafiado.

g. Entregar al inicio y finalizacién del afio escolar a la rectora el inventario del centro de cOmputo de su

responsabilidad, previa certificacion del vicerrectorado e inspeccion.

h. Controlar que se realice de forma adecuada el mantenimiento de las computadoras y robots por parte
de la empresa contratada para el efecto.

i. Receptar el informe por escrito sobre novedades técnicas, presentadas en el mantenimiento de las
computadoras y luego notificar a la rectora y colectora sobre las mismas.

j. Controlar a los estudiantes que realicen la practica asignada.

k. No dejar solos a los estudiantes que utilizan los equipos.

No permitir el ingreso y consumo de alimentos en el area de trabajo.

m. Solicitar autorizacién para la movilizacion o reubicacion de los equipos.

15.2.1. De los estudiantes que hacen uso del centro de co6mputo y robdtica.

a. Utilizar un computador por cada estudiante o grupo de estudiante, responsabilizdndose de su manejo
correcto.

b. Los estudiantes revisaran el equipo de trabajo a su cargo antes de utilizarlos, en el caso de encontrar
alguna novedad comunicar al profesor.

c. Sino comunica de la novedad el estudiante o grupo sera responsable por el equipo dafado.

d. Evitar elingreso a chats de paginas web, o descargar programas que no correspondan al pensum de
estudio.

e. Evitar el consumo de alimentos y bebidas.

f.  Mantener la disciplina, comportamiento adecuado.

g. Evitar el uso de celulares, a menos que el docente solicite.

h. Evitar el ingreso a la sala sin autorizacion expresa del docente o autoridad.

16. Del servicio del Bar

Estara bajo la supervision directa del Departamento Médico.

Mantener actualizados los registros de permisos sanitario, tanto del personal que labora como del
local y productos que se expenden.

Presentar y respetar los precios oficiales de los productos.

Expender alimentos nutritivos en base a las sugerencias dadas por el departamento médico.

Utilizar el uniforme que lo identifique y mantener el bar en éptimas condiciones.

Atender con el personal necesario para evitar aglomeraciones.

Mantener limpio el lugar y sus alrededores, con suficientes recipientes de recoleccién de basura.
Cumplir con los horarios de atencidn establecidos por la institucion.

oo
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17. Del servicio del Transporte

Ademas de las normas legales vigentes debe cumplir las siguientes:

40

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA U.E.E. "LA DOLOROSA" PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DE RECTORADO



UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA

Congregacioén Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA

2023-2027

a. Los padres defamiliay representantes que soliciten el servicio de transporte se acogeran a las rutas
establecidas o sefialadas por el departamento de transporte.

b. Recoger y dejar a los estudiantes en paradas establecidas, con puntualidad en el horario acordado.
Siendo responsable personal y pecuniariamente de cualquier accidente que pudiera ocurrir por
descuido, negligencia o inobservancia de las normas legales.

c. Los estudiantes se ubicaran en los respectivos espacios destinados para suembarque a la salida de
la institucion.

d. En caso de que el bus respectivo no pueda realizar el recorrido establecido, laempresa de transporte
debera sustituirlo por otro bus.

e. Elingreso de los estudiantes que no toman el transporte escolar y vienen en sus propios vehiculos
deberan circular por la calle Jiménez de la Espada y/o Agustin Franco.

f. La entrada principal de la institucion esté destinada Unicamente al ingreso y salida de los buses del
colegio y a los vehiculos del personal docente y administrativo.

CAPITULO IV

1. DE LOS PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

1.1. DE LOS ESTUDIANTES

A mas de lo establecido en el Art. 8, 134 de la LOEI, los estudiantes deben:

a.
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Asistir con puntualidad a clases y actividades escolares, guardando la debida compostura. La hora
de ingreso a clases de la jornada sera la indicada por la institucion: el atraso al inicio de cualquiera
de las horas clases se considera abandono de la actividad educativa.

Hacer uso de un dispositivo moévil siempre que lo solicite el docente con fines pedagdgicos y lo
autorice el representante legal.

La institucién no se responsabiliza por la pérdida de los dispositivos electronicos, objetos de valory
dinero. Sin embargo, si un alumno tomara un celular u otro objeto de valor a cualquier miembro de la
comunidad educativa, se le aplicara la sancién determinada como falta.

Llevar el uniforme limpio, ordenado, pulcro y de acuerdo al horario establecido y hacer buen uso del
mismo dentro y fuera de la institucion.

Demostrar habitos de aseo y cuidado personal.

Ser respetuosos con sus comparfieros, docentes y demas personas que laboran y se encuentren en
la institucion. No agredir ni verbal ni fisicamente a nadie bajo ningin concepto.

Respetar la propiedad ajena, no tomar sin consentimiento de los otros materiales escolares o algin
otro objeto.

Mantener el orden a la entrada y salida de cada jornada, dejar las aulas limpias y ordenadas.

Tener buen comportamiento en el transporte escolar o publico.

Permanecer en el plantel durante toda la jornada. Solamente podran ausentarse con la debida
justificacién y autorizacion pertinente de las autoridades siendo el representante legal el encargado
de venir a retirarlo.

Mantener una conducta apropiada dentro y fuera del Plantel con actitudes y expresiones compatibles
con su condicion de estudiante y persona culta.

Evitar situaciones de riesgos, no poner en peligro su integridad personal o de otras personas.

. Responsabilizarse por el cuidado, limpieza y mantenimiento del sal6n de clases, mesas, sillas,

materiales de trabajo y demas bienes que se encuentren dentro de la Institucién durante el afio
escolar.

A mas de lo establecido en el Art. 7 de la LOEI, los estudiantes tienen derecho a:

41

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA U.E.E. "LA DOLOROSA" PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DE RECTORADO



® Qo0 oT

—h

> @

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA
Congregacioén Religiosa Esclavas del Sagrado Coraz6n de Jesis
CODIGO DE CONVIVENCIA
2023-2027

Participar del proceso educativo en una atmdsfera de amor, calidez, sin maltratos verbales,
psicoldgicos o fisicos y a que se respeten sus derechos.

Expresar sus opiniones con cortesia y respeto, ser escuchados y atendidos en sus requerimientos.

Participar en los eventos democraticos convocados por la institucién.

Ser evaluados de acuerdo a las normas y reglamentos establecidos.

Demandar confidencialidad sobre sus asuntos personales tratados con algun docente o autoridad del
plantel.

Ser informados oportunamente de los resultados de la evaluacién del desempefio académico por
parte de los docentes.

Ser escuchados para que emitan su version de los hechos; cuando son acusados de alguna accion
impropia.

A gue se aplique el debido proceso basados en la LOEI Art. 134, Capitulo IV del Reglamento de la
LOEI Reformado y el Acuerdo 2023-00081-A cuando estén inmersos en alguna situacion de mal
comportamiento.

1.1.1. LOS ESTUDIANTES TIENEN PROHIBIDO:

Ingresar en otras aulas o lugares distintos a los que hubiere sido desighados para su trabajo, por
algun docente o autoridad.

Alterar las calificaciones en el reporte, falsificar la firma de su representante en este documento o en
comunicaciones enviadas, por docentes o autoridades del plantel.

Escribir, rayar y/o realizar grafitis en las bancas, paredes de las aulas, pasillos, pisos y servicios
higiénicos.

Concurrir uniformados a cualquier acto o sitio, cuando no han sido delegados porla Unidad Educativa.
Permanecer en las instalaciones del Plantel; patios, corredores, aulas, terraza; antes o después de
las jornadas de estudio, sin autorizacién de docentes o autoridades.

Realizar actividades fuera del plantel, tomando el nombre de la Institucién, sin la respectiva
autorizacion.

Quedarse fuera del plantel uniformados sin tener una causa justificada para ello.

Tomar, publicar, enviar fotos, mensajes por cualquier medio sin la autorizaciéon de la persona duefia
de la imagen, principalmente si afectan el prestigio y buen nombre de la unidad educativa.

Ingresar, consumir, distribuir o vender en la institucion educativa cualquier tipo de sustancia sujeta a
fiscalizacién, licor, cigarrillo o vapeadores.

Ingresar alimentos, golosinas, o cualquier tipo de articulos para la comercializacidn o distribucién en
el interior de la Institucion.

Ingresar al plantel para uso personal: celulares o aparatos /dispositivos electronicos.

Recibir alimentos, objetos y materiales luego del ingreso al plantel sin ninguna autorizacion.

El uso detinturados, adornos, abrigos de color, gorras, gafas, piercing, maquillaje, tatuajes y esmaltes
para ufias con tonalidades fuertes.

1.2. DEL UNIFORME

En el caso de estudiantes, asistir a la institucion con el uniforme correspondiente y segun horario
establecido para la jornada escolar o las actividades extracurriculares, siendo el siguiente:

Uniforme diario:

Para mujeres: faldade acuerdo al disefio institucional, camiseta polo blancacon el logo institucional,
saco vino de acuerdo al disefio institucional, medias blancas y zapatos mocasines negros.
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Paras varones: pantaldon gris de acuerdo al disefio institucional, saco vino de acuerdo al disefio
institucional (primaria), chompa vino con gris de acuerdo al disefio institucional (secundaria),
camiseta polo blanca con logo institucional, medias negras y zap atos negros de vestir.

Preescolar: Calentador institucional.

Uniforme de Educacién Fisica:

Para mujeres: calentador gris del modelo institucional, camiseta blanca tipo polo conlogotipo de la
Institucién, pantaloneta o licra gris; zapatos deportivos blancos y medias blancas deportivas.

Para varones: calentador gris del modelo institucional, camiseta blanca tipo polo con logotipo de la Institucién,
pantaloneta, zapatos deportivos blancos y medias blancas deportivas.

1.3. CASOS DE ATRASO AL INGRESO DEL PLANTEL

Los estudiantes tienen la obligacién de ingresar al plantel antes de las 07h00, en caso de llegar tarde se
sujetara a las siguientes disposiciones:

(op

Seré registrado en su expediente.

Se notificara al padre de familia y/o representante.

Si el alumno reincide en los atrasos, se llevara el caso ante Inspeccion, y de ser necesario ante el
DECE, mismo que emitira el informe técnico correspondiente y notificara al rectorado.

2. REGULACIONES DE ACCIONES CORRECTIVAS

2.1. Procedimiento para laretencion de objetos

a.

Autoridades, docentes e inspectores durante la jornada Académica, tienen la facultad de aprobar o
rechazar los pedidos para la utilizacion de objetos, tales como: celulares, tabletas o similares, para
esto se tomara en cuenta la urgencia y el buen uso de los mismos; de no ser asi, se considerara como
una falta, y se aplicara los debidos correctivos reglamentarios. Tal como lo establece Art. 134 de la
LOEI Capitulo IV del Reglamento de la LOEI Reformado y el Acuerdo 2023-00081-A

La Institucidon considera que todo objeto que no sea el adecuado con el proceso educativo sera
retirado por el/la docente y entregados con nombre a Inspeccion General o Subinspeccién para la
devolucion al representante del estudiante. Estos seran devueltos al representante legal; con el
antecedente al conocimiento delafaltade la o el estudiante, previa la firma de un acta de compromiso,
estableciendo el cumplimiento de la norma.

En caso de armas: arma blanca, cuchillo, estilete, hojas de afeitar o arma de fuego y cualquier otro
elemento que se pueda considerar peligroso para él o para cualquier miembro de la comunidad
educativa portada por los estudiantes, se regira por las normas establecidas en el Art. 134 de la LOEI
Capitulo IV del Reglamento de la LOEI Reformado y el Acuerdo 2023-00081-A.

Cuando es un caso de drogas: se aplicaran las rutas establecidas para la tenencia de sustancias
sujetas a fiscalizacién segln determina la ley vigente, asi como protocolos y rutas de actuacién en
casos de violencia y/o violencia sexual detectados o cometidos en establecimientos del sistema
educativo ecuatoriano. Asi también se sometera segun lo establecido en el Art. 134 de la LOEI
Capitulo IV del Reglamento de la LOEI Reformado y el Acuerdo 2023-00081-A
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-Cuando setrata de casos porla comercializacion de drogas, se debera seguir las rutas establecidas
en el literal ¢ y sanciones, segun indica el Art. 134 de la LOEI Capitulo IV del Reglamento de la LOEI
Reformado y el Acuerdo 2023-00081-A

2.2. Lalnstitucion promueve medidas correctivas.

Las medidas de accion correctivas estan en relacidn al tipo de falta cometida, estas acciones pudieran ser
realizadas dentro o fuera del aula de clases y se clasifican de la siguiente manera:

a.

b.
C.

Accion comunitaria en el plantel con los estudiantes para realizar servicios varios tales como: aseo y
ornato entre otros, a fin de concienciar en ellos, la paz, tolerancia, responsabilidad y respeto.
Mediacidn segun el grado de la falta incurrida a través de acuerdos entre las partes.

Actividades formativas: conferencia, exhibicién oral, demostracién, dirigidos a un grupo de la
poblacion estudiantil con temas relacionados al acto indisciplinarlo, valores en relacién con la
asignatura. Si la falta se comete durante la hora de clase.

2.3. Procedimientos para la aplicacién de las medidas de accidn correctiva.

Para efectos de los procedimientos regulatorios, se observaran las siguientes normas:

1.

Las infracciones de las normas de convivencia serdn superadas primero a nivel de didlogo orientador
(Departamento de Consejeria Estudiantil) y sélo en caso de que sea una falta que amerite o que sea
reincidencia en el mismo tipo de falta, se procedera a hacer una entrevista con los padres de familia
o representante legal del o la estudiante para lograr los acuerdos de ayuda y orientacion.

Las infracciones o faltas al Codigo de Convivencia, cuando se trate de la primera ocasion, seran
tratadas en forma inmediata verbal y personal por él o la tutora y/o consejero(a).

Toda conducta contraria a la normativa interna de la institucidn realizada por un estudiante, debera
ser tratada porlas personas respectivas (tutores, inspector/subinspectora, consejeros) afin de llegar
a una mediacion o resolucion de conflictos.

Se dejara constancia de las amonestaciones verbales o escritas en la hoja de vida de cada estudiante
implicado/a. en la bitacora de Inspectoria General/Sub inspectoria.

Las resoluciones en cuanto lo disciplinario seran reportadas por la autoridad del plantel, al padre de
familia y/o representante legal y al estudiante implicado/a; ademas del acompafamiento respectivo
del DECE para darle el apoyo necesario hasta que supere sus dificultades.

El procedimiento en caso de incumplimiento de normas sera el siguiente:

6.1 Reporte del caso por escrito de cualquier integrante de la comunidad ante el DECE.

6.2 Envio del informe final a la autoridad del plantel.

6.3 Comunicacion por escrito de las sanciones acordadas tanto a él o la estudiante como al
representante legal de los mismos, suscribiendo un compromiso afavor del cumplimiento de
este cédigo de convivencia.

Después de haber comunicado al representante legal la resolucidon del caso, el DECE realizara
seguimiento a los estudiantes para brindar el proceso informativo y formativo mediante acciones
dirigidas a aumentar las habilidades y capacidades personales para resolver problemas y modificar
conductas.
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2.4. Procedimiento en caso de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad que requieran

Educacién Asistida:

2.4.1 Losestudiantes en condiciones devulnerabilidad tendran derecho a que los maestros reconozcan

su situacion. Segun informe enviado por el DECE a la primera autoridad del plantel, el mismo que
expedira un listado a los docentes.

2.4.2 Los estudiantes en Educacion Asistida, deberan realizar las tareas encomendadas por los

docentes, mediante el cumplimiento de la siguiente hoja de ruta:

1. Los docentes registraran en el cronograma de actividades enviado por vicerrectorado las tareas
hasta el dia jueves al docente tutor del curso registrando el recibido, a su vez estas seran
entregadas a vicerrectorado antes de culminar la jornada de trabajo del mismo dia.

2. Vicerrectorado remite las tareas al DECE el dia viernes.

3. El DECE entrega las tareas al representante legal del estudiante el dia lunes y recepta las
actividades desarrolladas de la semana anterior.

4. EIl DECE remitird al tutor el dia martes las tareas para que sean entregadas, revisadas y
calificadas por los docentes de las respectivas asignaturas, dejando constancia de la entrega.

2.5. Estudiantes con necesidades educativas con o sin discapacidad

2.5.1 Los padres de familia de estudiantes con necesidades educativas derivadas de una discapacidad

o de estudiantes que presenten una condicién que pueda afectar el proceso educativo de sus
hijos deberan entregar en DECE toda la informacién requerida para el ingreso al grupo de
estudiantes con NEE.

2.5.2 DECE brindara el asesoramiento y acompafiamiento a los docentes que tengan estudiantes con

Necesidades Educativas Especificas para la realizacion y ejecucién de las Adaptaciones
Curriculares.

3. DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Los Estudiantes de la Unidad Educativa Particular “La Dolorosa”, como centro de la educacién impartida por
la institucion, en ejercicio de nuestros derechos declaramos:

a.

Recibir una constante formacién y acompafiamiento basado en el Carisma Eucaristico Reparador,
caracteristica institucional, para explicitar en el ejercicio de nuestras actividades los valores enraizados
de la pedagogia del corazén.

Conocer y entender la mision y vision institucional, asi como el carisma de las religiosas que lo
regentan.

Participar en coordinacion con todos los miembros de la comunidad educativa, en la ejecucion de
actividades de ayuda social como respuesta a la identidad propia de nuestro centro, para contribuir a
la construccién de una sociedad cada vez mas justa y fraterna.

Recibir el buen ejemplo de todos los miembros de la comunidad educativa en la vivencia de valores,

privilegiando el respeto, la responsabilidad, la tolerancia, la puntualidad, la comunicacién y los que
brotan del carisma eucaristico-reparador.

Desarrollar nuestra actividad académica en un clima institucional favorable para nuestro desarrollo
personal, a través de un trabajo efectivo en un ambiente de sencillez, cercania, reconciliacién,
tolerancia, inclusién y unién, para dar testimonio de nuestro carisma.

Mantener una cultura de respeto, paz y convivencia arménica en la institucién basada los derechos
humanos, la diversidad, la solidaridad y la solucion pacificade conflictos. Conservar un ambiente de
respeto en la institucién educativa sin discriminacién por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica,
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pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, teniendo en cuenta que la
educacién es la mejor manera de eliminar los tables de la sociedad sobre la sexualidad en los
adolescentes.

g. Recibir el respaldo de nuestros padres, madres y/o representantes con el pago puntual de sus
obligaciones econdmicas con la institucion.

h. Participar activamente en talleres, charlas y conversatorios, que ofrezca la institucién tanto para la
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, asi como para la prevencion del embarazo
adolescente y las infecciones de trasmision sexual.

i. Ser acompafados en nuestra formacién por nuestros padres, madres y/o representantes al asistir
puntualmente a las convocatorias y dialogo con profesores y profesoras y a las actividades que
convoque y organice la institucion.

j- Serrepresentados por nuestros padres y madres de familia en las diversas actividades.

k. Recibir de nuestros padres, madres y/o representantes mayor tiempo, pacienciay acompafiamiento en
las tareas escolares.

I.  Desarrollar nuestra actividad académica en espacios libres de interferencias y distractores del
aprendizaje, recibiendo para ello la colaboracién de toda la comunidad educativa.

m. Recibir el acompafamiento de nuestros maestros, maestras, padres y madres, en el desarrollo de
habilidades para la vida, en el campo religioso, académico y actitudinal.

n. Recibir comunicaciéon oportuna y adecuada de todos aquellos aspectos que requieran de nuestra
atencién y compromiso.

0. Expresar nuestra opinién de manera humilde y respetuosa, asi como escuchar y respetar los criterios
de otros actores de la institucién para fomentar la confianza y la construccidon de acuerdos entre todos.

p. Ejercer plenamente los derechos que como seres humanos tenemos y adicionalmente los especificos
de nuestra edad.

g. Gozar de un trato justo sin discriminacion alguna para garantizar el respeto a todos los estudiantes en
su dignidad.

r. Participar en actividades internas e intercolegiales para construir lazos de hermandad, inclusion y
respeto.

s. Reconocer los ambientes del colegio e identificar el comportamiento adecuado para la convivencia en
cada espacio, respetando los sitios asignados y sectorizados.

t. Recibir de nuestros maestros y maestras el acompafiamiento necesario y oportuno a través del
desarrollo de un proceso didactico inclusivo que respete nuestros distintos ritmos y formas de
aprendizaje, considerando nuestro desarrollo evolutivo y nuestras id entidades personales y grupales.

u. Buscar soluciones coherentes ante la presencia de un conflicto, promoviendo el respeto, comunicacion
y empatia entre los actores de la comunidad educativa.

v. Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algin miembro del personal docente
y/o con el departamento de Consejeria Estudiantil.

w. Recibir las distinciones y/o estimulos contemplados de acuerdo con la politica institucional.

X. Recibir una adecuada atencidn y servicio de bar en lo nutricional y econémico para mantener una
alimentacion saludable mediante el consumo de productos que nos permitan estar sanos y activos.

y. Practicar habitos de higiene diariamente y cumplir con los protocolos de bioseguridad que contribuyan
a asegurar nuestro bienestar.

z. Conocer las distintas formas de reciclar los productos de uso diario y los desechos.

aa. Recibir informacion clara sobre el manejo de desechos sélidos, ahorro de energia, ornamentacion,
reforestacion, etc.

bb. Conocer el funcionamiento adecuado de los equipos instalados en el aula para usarlos con
responsabilidad asumiendo la responsabilidad del cuidado de los mismos.

cc. Conocer el Cédigo de Convivencia y tener acceso al mismo cuando sea necesario.

dd. Buscar orientacion de nuestros profesores y personal del DECE para tomar decisiones sobre nuestra
integridad fisica, mental y emocional, recurriendo a ellos para prevenir consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas, asi como para comprender nuestra sexualidad desde un punto de vista integral.
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3.1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Las y los Estudiantes de la Unidad Educativa Particular “La Dolorosa”, como actores fundamentales del
guehacer educativo institucional en ejercicio de nuestros deberes, ademas de aquellos consagrados en el
Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, declaramos que:

a. Seremos ciudadanos y ciudadanas responsables de la construccion de una sociedad mas justa y
fraterna, promoviendo los valores que brotan del carisma Eucaristico Reparador.

b. Asumiremos con responsabilidad nuestro proceso de crecimiento, respetando y cuidando nuestra
integridad fisica, emocional y espiritual, para ser personas conscientes, libres, con sentido critico,
buscando la coherencia entre fe, culturay ciencia.

c. Participaremos en coordinacion con todos los miembros de la comunidad educativa en la ejecucion
de actividades de ayuda social como respuesta a la identidad propia de nuestro centro.

d. Estaremos abiertas y abiertos al pluralismo, respetando en todo momento y circunstancia a los
miembros de la comunidad educativa, sus creencias y opiniones diversas, celebrando la diferenciay
las capacidades especiales.

e. Motivaremos a nuestros padres para que colaboren y confien en la institucion, tanto en el aspecto
académico como disciplinario.

f. Cumpliremos connuestros compromisos religiosos, académicos, deportivos, disciplinarios y todas las
iniciativas de la institucion.

g. Llegaremos puntualmente a clases, durante toda la jornada escolar y extraescolar.

h. Asistiremos puntualmente a todas las actividades académicas, culturales, sociales, deportivas,
religiosas y otras que sean organizadas y convocadas por la institucion.

i. Presentaremos el carnet estudiantil al momento de solicitar equipos tecnoldgicos en la biblioteca
como constancia de que los mantendremos en buen estado.

j.  Cuidaremos vy utilizaremos de manera responsable los materiales y equipos proporcionados por la
institucion.

k. Practicaremos los valores de lahonradez y la honestidad, asi como la gratuidad y la gratitud, en todos
los actos de nuestra vida.

I.  Practicaremos dentro y fuera de la institucion los valores familiares e institucionales, evitando las
peleas, el acoso, los gritos, escuchando al otro cuando habla y manteniendo una comunicacion
asertiva con los demas.

m. Seremos respetuososy respetuosas contodoslos miembros dela comunidad educativa, fomentando
el saludo, la atencién en clase y la participacién activa, evitando términos que atenten a nuestra
dignidad.

n. Organizaremos Yy planificaremos nuestro tiempo libre, realizando actividades en beneficio de nuestro
crecimiento personal.

0. Practicaremos el valor de la puntualidad, la autodisciplinay autorregulacion en todos los espacios y
actividades demostrando un estricto control emocional y madurez como habito en el desarrollo de
nuestra personalidad.

p. Respetaremos a los miembros de la comunidad educativa en las redes sociales, dentro de la
institucién y fuera de ella, siendo constructores y constructoras de paz y reconciliaciéon.

g. Utilizaremos responsablemente, de conformidad con las disposiciones institucionales, los celulares y
otros recursos tecnoldgicos.

r. Utilizaremos correctamente el uniforme institucional, de conformidad con las disposiciones emitidas
por las autoridades y el presente Cddigo de Convivencia.

s. Cuidaremos los bienes propios, siendo responsables directamente del dafio o pérdida de los mismos,
porque el colegio no se responsabiliza por ellos.

t. Mantendremos la limpieza, orden y buena conservacion de los espacios verdes, areas recreativas,
instalaciones y pertenencias del plantel y asumiremos la reparacién y/o restitucién de los dafios, si
fuere el caso, pagando el costo de ser necesario.
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u. Reportaremos, a quien corresponda, el dafio o deterioro de los bienes, equipos y recursos de la

institucion.

Respetaremos, en toda circunstancia, los bienes propios, ajenos y la propiedad intelectual.

w. Seremos ejemplo de estudio y trabajo para los mas pequefos.

Colaboraremos con responsabilidad en los actos desarrollados dentro de la instituciéon, asi como

cuando nos encontremos en representacion de ella.

y. Emitiremos nuestras opiniones y solicitudes de forma respetuosa a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

z. Mantendremos espacios permanentes de comunicacion oportuna, adecuada y respetuosa con todos
los miembros de la comunidad educativa.

aa. Comunicaremos oportunamente a quien corresponda, los acontecimientos que afecten el normal
desarrollo de la institucion.

bb. Solicitaremos, en forma respetuosa y considerada, los servicios a los miembros de la comunidad
educativa, especialmente al personal de apoyo.

cc. Recordaremos a nuestros padres, madres y/o representantes asistir puntualmente a los actos,
convocatorias y didlogo con profesores y profesoras.

dd. Observaremos las normas e indicaciones en el uso del bar y comedor escolar, respetando el turno y
actitudes de cortesia.

ee. Cuidaremos y respetaremos el entorno natural, evitando la contaminacién y reciclando tanto en la
institucién como fuera de ella, generando conciencia sobre el manejo de los residuos y sus efectos
en el entorno.

ff. Propiciaremos la unién e inclusién de estudiantes en todos los grados y cursos y resolveremos
conflictos por medio del dialogo, la genuina escucha de otras opiniones y la basqueda del bienestar
de todos.

gg. Participaremos, en actividades estudiantiles de caracter académico, cultural, social, deportivo,
defensa del medio ambiente, entre otras, con la coordinacién de los maestros designados para el
efecto.

hh. Mantendremos un comportamiento adecuado dentro de las unidades de transporte escolar y
acataremos las instrucciones y recomendaciones establecidas por el departamento de transporte.

ii. Respetaremos las medidas de bioseguridad establecidas por la institucion tanto dentro como fuera
de las aulas, manteniendo el distanciamiento social, usando mascarilla, gel y alcohol antiséptico,
permaneciendo en casa si se llegaran a presentar sintomas gripales o contactos con personas
afectadas por infecciones virales.

<

x

4. OBLIGACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES

Los padres de familia o representantes del estudiantado son los responsables directos de laformacion de sus
hijos/as — representados/as; La Unidad Educativa colabora en esta mision con ellos, mediante recursos
pedagdgicos, técnicos, cientificos y didacticos especializados y analizados segun las exigencias del medio.

Los padres de familia y representantes amparados en la libertad de elegir el plantel educativo que quieren
para sus hijos, asumen en esta institucién a mas de lo establecido en el Art. 13 de la LOEI, deben:

a. Asumir conresponsabilidad la formacion humana — cristiana y académica de sus hijos/as consientes
del tipo de educacion coherente con la filosofia institucional de la institucion.

b. Realizar los tramites de matricula personalmente, comprometiéndose con las exigencias
disciplinarias, comportamentales y académicas de la institucion, expresadas en los reglamentos y
codigo de convivencia.

c. Guardar el debido respeto y consideracién al personal docente, administrativo y de servicio de la
institucion.

d. Controlar el buen uso del uniforme de su representado.
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e. Hacer control académico y acercarse al plantel a indagar el rendimiento aun cuando no lo han citado,
en los horarios establecidos para el efecto en la institucion.

f. Asistira la Unidad Educativa respetando el horario establecido o a pedido especial de los docentes,
autoridades y departamentos.

g. Controlar el cumplimiento de deberes y actividades extracurriculares de sus hijos/as.

h. Participar activamente en los programas sociales, religiosos, deportivos, reuniones de grado o curso,
convivencias y eventos organizados por la institucion.

i. Informarse del rendimiento académico y actitudinal de su representado/a, con una actitud de respeto
y abiertos al cambio, en las horas establecidas.

j- Bajo ningun pretexto los padres de familia o representantes podran pasar a las aulas, debiendo ser
atendidos en los recibidores.

k. Enviar a sus representados puntual y correctamente uniformados con los materiales necesarios.

I.  Justificar faltas y atrasos de sus representados, en el plazo no mayor a 48 horas,

m. Presentar la solicitud correspondiente para la toma de examenes y/o pruebas atrasadas en un plazo
maéaximo de 48 horas a la méxima autoridad (rector/a).

n. Entregar en secretaria oportunamente la documentacion personal de padres de familia,
representantes y expedientes académicos.

0. Asumir conresponsabilidad el tratamiento especifico de aprendizaje de su hijo/a cuando no alcanza
los parametros establecidos por la RLOE vy la institucién.

p. Notificarcualquier cambio de domicilio y/o teléfono, aunque fuera temporal, ya que la institucion puede
necesitar comunicarse por algin motivo de emergencia.

g. Los padres de familia que deseen utilizar el servicio de transporte, deben sujetarse a las normas
legales vigentes de regulacién; y, ademas, se acogeran a las rutas sefialadas por dicho servicio y
acataran las disposiciones correspondientes, debiendo sus representados ubicarse en los respectivos
espacios destinados para el embarque y desembarque dentro de la institucion.

r.  Asumir la responsabilidad por el dafio de cualquier bien ocasionado por su representado en el plantel
o fuera de él, y cubrir el costo de su reparacion o reposicién. Ademas de firmar acta de compromiso
y cumplir lo que establecen las leyes y reglamentos vigentes.

s. Cumplir de manera puntual con sus obligaciones econémicas.

4.1. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y REPRESENTANTES

Los Padres y Madres de Familia, asi como los representantes de losy las estudiantes de la Unidad Educativa
Particular “La Dolorosa”, como garantia del desarrollo integral de la comunidad educativa, en ejercicio de nuestros
derechos declaramos que:

a. Vivenciar los principios institucionales, la misién, visidony el carisma institucional de la Congregacién de
Religiosas Esclavas del Sagrado Corazon de JesUs.

b. Participar en coordinacién con todos los miembros de la comunidad educativa, en la ejecucion de
actividades de ayuda social como respuesta a la identidad propia de nuestro centro.

c. Participar activa y positivamente en la toma de decisiones institucionales que sean de nuestra
competencia y en coherencia con la propuesta educativa del colegio promoviendo la participacién de
todos los actores.

d. Propiciar el didlogo respetuoso y transparente como forma comunicativa preferencial entre todos los
miembros de la comunidad educativa, en un ambiente de calidad y calidez.

e. Fomentar e inculcar en nuestros hijos a ser responsables por el cuidado de los recursos materiales,
bienes y propiedad intelectual personal, institucional y de la comunidad educativa.

f. Recibirtalleres, convivenciasy otras actividades de desarrollo personal, integrandonos como parte activa
de la comunidad educativa, manteniendo coherencia con la practica de valores propuestos por la
institucion.
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g. Participar en el proceso de autoevaluacion de la comunidad educativa y presentar propuestas de
mejoramiento, crecimiento e innovacion que se enmarquen dentro de las politicas institucionales.

h. Recibir informacién oportuna por parte de los miembros de la comunidad educativa manteniendo los
canales de comunicacién oficiales para estar atentos sobre las actividades diarias de nuestros hijos y
actuar oportunamente ante situaciones dificiles.

i. Recibir informes peridédicos sobre el desempefio de nuestros/as hijos/as, las politicas educativas
adoptadas por la institucion y las necesidades que surjan en el cumplimiento de la tarea.

j-  Recibir las indicaciones y orientaciones oportuna sobre los procesos de evaluacidn, identificacion de
necesidades educativas especiales y la garantia del respeto a las diferencias individuales de nuestros
hijos, hijas y/o representados para apoyar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y formacién integral.

k. Desarrollar nuestras responsabilidades dentro de un ambiente de dialogo, respeto, comprensién y
ejercicio de derechos mutuos y cooperar en la ejecucidn de actividades que la institucién realice en torno
al respeto, a la diversidad, tolerancia hacia diferencias individuales, culturales, sociales, raciales, etc.

I. Intervenir como padres apoyando y brindando confianza a nuestros hijos para hablar sin temor y
denunciar cualquier tipo de abuso, violencia fisica, sexual o psicolégica obteniendo la respectiva reserva
de informacion entregada a la institucion.

m. Tener un ambiente de respeto, equidad, profesionalizaciony calidad educativa, propiciando el didlogo
respetuoso y transparente como forma comunicativa preferencial, que permita el mejoramiento continuo
del proceso de aprendizaje de nuestros hijos, hijas y/o representados.

n. Mantener canales de comunicacion adecuados con nuestros representados para estar enterados de lo
gue sucede en sus actividades diarias y actuar oportunamente ante situaciones dificiles, solicitando con
cortesia y afabilidad a quien corresponda, las explicaciones necesarias sobre los problemas de
comportamiento y/o académicos.

0. Propiciar espacios de trabajo conjunto, a fin de coordinar un apoyo mutuo promoviendo el mejoramiento
institucional brindando propuestas de mejora.

p. Motivar a nuestros hijos el sentido de pertenencia a la institucion educativay a participar en las diversas
actividades deportivas, culturales, cientificas o sociales.

4.2. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y REPRESENTANTES

Los Padres y Madres de Familia, asi como los representantes de los y las estudiantes de la Unidad Educativa

Particular “La Dolorosa”, comprometidos con el crecimiento de la institucién, declaramos que:

a. Seremos ejemplo de vivencia de valores, para toda la comunidad educativa, los fomentaremos en
nuestros hijos e hijas, propiciando la comunicacion, la cultura de paz y la solucién pacifica de los
conflictos.

b. Conoceremos y vivenciaremos los principios institucionales, su mision y vision, asi como el Carisma
Eucaristico Reparador de la Congregacion de Esclavas del Sagrado Corazén de Jes(s.

C. Asumiremos la filosofia, identidad y politica de la institucién para ser coherentes con la educacién
impartida a nuestros hijos, hijas y/o representados, evitando posturas opuestas que impidan su
formacion integral.

d. Asumiremos la responsabilidad de ser los primeros y principales educadores de nuestros hijos, hijas
y/o representados, através de una coherencia de viday en comunidn conla identidad y politicas del
centro, que elegimos libremente para su educacion.

€. Educaremos a nuestros hijos, hijas y/o representados desde el amor, fomentando la disciplina con
firmeza y ternura para ayudarles en su formacion integral.

f. Cumpliremos con nuestras obligaciones econdmicas contraidas con la institucion a pagarse
mensualmente, dentro del periodo establecido para dicho efectoy conla provisién de material necesario
para el buen desempefio escolar de nuestros/as hijos/as y/o representados/as.
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0. Acompafiaremos a nuestros hijos e hijas en el correcto desarrollo de sus actividades académicas y
espirituales, fomentando el orden y la puntualidad en el cumplimiento de sus tareas, asi como la
formacidn de habitos de estudio.

h. Organizaremos mejor nuestro tiempo y nos involucraremos de manera afectiva y efectiva, con mayor
profundidad en el desarrollo académico, social, disciplinario y espiritual de nuestros hijos, hijas y/o
representados.

5. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
A méas de lo establecido en el Art. 11 de la LOEI, los docentes deben:

a. Monitorear permanentemente el comportamiento de los estudiantes durante toda la jornada laboral
dentro y fuera de la institucién.

b. Cuidar y velar por el orden y permanencia del estudiante en el grado/curso de su hora clase.

c. Ser flexibles ante las necesidades académicas de los educandos; especialmente en condicion de
vulnerabilidad e inclusion aprobada por el DECE.

d. Planificar y ejecutar las clases de acuerdo con los objetivos y estandares requeridos en la Ley de
Educacion, Reglamento y normas vigentes.

e. Respetar las diferencias individuales y estilos de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes;
especialmente en casos de vulnerabilidad e inclusion

f.  Vestir de manera casual o semi formal; evitar en lo posible ropa muy ajustada, falda o vestido con el
hilvan arriba de la rodilla, blusas con escotes exagerados.

g. Evitar obstaculizar los pasillos para optimizar la movilidad libre.

h. No consumir alimentos fuera del espacio designado para cafeteria.

i. Asistir puntualmente a las clases, examenes, juntas, seminarios, reuniones y a todos los actos
convocados por las autoridades del plantel y la permanencia completa en el desarrollo de las
actividades programadas.

j-  Respetar los horarios de cualquier actividad programada por la institucion. Los cambios podran ser
realizados Unicamente por las autoridades del plantel.

k. Evitar actitudes despectivas y apelativos que afecten la dignidad de los estudiantes.

I.  Abstenerse de dar clases a los estudiantes en forma particular dentro o fuera del plantel.

m. Revisar y entregar a los estudiantes las pruebas, lecciones, trabajos grupales o individuales y tareas
corregidas previa la calificacion en un plazo maximo de 48 horas después de su recepcion.

n. El docente debera informar por escrito al DECE los casos de estudiantes que requieran atencion
especial en rendimiento o conducta para hacer el seguimiento y apoyo a la actividad educativa.

0. Llevar un registro de control pedagdgico en el que anotaran las calificaciones de comportamiento y
desempefio académico de los estudiantes.

p. Recibir tareas y lecciones atrasadas de aquellos estudiantes que no asistieron a clases, previa
justificacién del representante legal, por escrito y con la documentacién correspondiente presentada
y aprobada ante Inspectoria General/Subinspectora.

g. Entregar las actas de calificaciones al departamento de secretaria en el plazo solicitado por las
autoridades de cada periodoy el informe de novedades del desempefio académico de los estudiantes
con calificaciones menores a siete, al docente tutor de cada paralelo a su cargo.

r. Entregar los examenes finales de cada trimestral, supletorio en Vicerrectorado o Coordinacién de
cada nivel, jefes de Area.

s. Presentar informes y documentos relacionados con el trabajo docente que fueren solicitados en el
tiempo requerido por las autoridades del plantel.

t. Controlar la disciplina de los estudiantes dentro y fuera de las aulas.

u. Cumplir con el horario establecido por la institucion para la atencion a padres de familia y/o
representantes legales.

v. Atender con respeto a los padres de familiay/o representantes legales, dando la debida orientacion
e informacién acerca de su representado.
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w. Comunicar con 24 horas de anticipacién a la maxima autoridad, cuando tenga que asistir a consulta

médica en el IESS en horas laborales y dejar el plan de contingencia para los estudiantes de los
paralelos en los que no estara presente coordinado con inspeccién/subinspeccion general.

Cumplir con turnos de control y vigilancia de los estudiantes durante los recesos y al inicio y salida de
las jornadas.

Dar apoyo y seguimiento a las y a los estudiantes con situacién de vulnerabilidad, inclusién y
educacion asistida; elaborando actividades con adaptaciones curriculares.

Entregar las tareas hasta el dia jueves de cada semana al docente tutor, para que cumpla con la ruta
correspondiente en caso de estudiantes con Educacion Asistida.

5.1. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES TUTORES

A mas de lo establecido en el Reglamento General a la LOEI, los docentes tutores deben:

a.

b.

Mantener un registro de los estudiantes bajo su tutoria con la informacién recibida por parte de los
docentes que dictan clases en el paralelo.

Convocar por escrito alos representantes legales sobre el comportamiento y desempefio académico
de los estudiantes bajo su tutoria y elaborar el informe de la reunién; si el caso lo amerita debera ser
entregado al Departamento de Consejeria Estudiantil para su respectivo seguimiento.

Promover el dialogo entre estudiantes, docentes y representantes legales ante situaciones de
conflicto. En caso de persistir debera reportar por escrito para las respectivas investigaciones.
Participar en cada evento que sean convocados sus estudiantes en calidad de tutor, dentro y fuera
de la institucion.

Entregar las tareas desarrolladas por los estudiantes de Educacién Asistida a cada docente de
asighatura para que sean calificadas y registradas.

Debera llevar un registro de asistencia, de aprovechamiento y de comportamiento.

6. DE LOS ABANDERADOS

A mas de lo establecido en los Art. 191 del Reglamento General a la LOEI Reformado se considerara: -

a.

En caso de existir un empate entre dos o mas estudiantes, la institucién educativa realizara un proceso
de desempate tomando en cuenta los méritos académicos, deportivos, culturales, sociales y
pastorales que han obtenido los estudiantes involucrados durante su vida estudiantil.

El criterio seleccionado para el desempate debera constar en el Acta de Reconocimiento.

7. RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA, MERITO DOCENTE, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL DE CODIGO DE TRABAJO.

La Unidad Educativa Particular La Dolorosa otorgara un diploma de reconocimiento en Sesién Solemne por
el dia del Maestro.

A los docentes, personal administrativo que cumplen 5, 10, 15, 20, 25, 30 o mas afios de servicio a la Unidad
Educativa.

8. DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

A mas de lo establecido en el Reglamento Ley Organica de Educacion Intercultural Art. 62. al Art. 75, Art. 315-
319 y el Acuerdo mineduc_munduc-2023-00023-A Art. 7 al Art. 11, Art.14 al Art. 16
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Requisitos para ser candidatos.

Estar legalmente matriculados en uno de los dos (2) dltimos afios del maximo nivel que ofrezca cada
institucién educativa y con un promedio minimo de 8/10. Ser lideres responsables e identificados con la
institucién; acreditar honestidad académica, buena conducta y habilidades necesarias para el cargo.

De las inscripciones de las listas de candidaturas con los siguientes requisitos:

a. Certificado de promociony permanencia en la institucion conferido por la secretaria del plantel, de
todas los/las integrantes que conforman la lista.

b. Presentar las evidencias fisicas y digital del respaldo estudiantil a la lista participante (nombres
completos, curso al que pertenecen y firmas), con al menos el quince por ciento (15%) del total de
estudiantes matriculados en el establecimiento educativo;

c. La lista debera contar con una identificacién de nimero y color diferente al de las otras listas que
participan en el certamen; en caso de emplear sellos estos no podran tener ningun tipo de los
utilizados por organizaciones politicas vigentes;

d. Deigual forma, cada lista se identificard con un nombre, cuyo significado respondera a los fines de la
lista, consensuada entre sus integrantes;

e. Cada lista deberd nombrar un jefe de campaiia.

9. PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

La Unidad Educativa “La Dolorosa” procura el desarrollo de comportamientos socialmente positivos, con
tolerancia, respeto, empatia, que permita reconocer en “el otro”, a su semejante. Ante ello el nifio, la nifia y el
adolescente toman una postura clara de quien le rodea, de los deméas y de si mismo. En relacién a esta
premisa, la Institucion propone trabajar este proceso con acciones preventivas fundamentadas en valores
universales y cristianos, con el debido acompafiamiento del Docente, Tutor, Departamento de Consejeria
Estudiantil y Pastoral, para prevenir antes que sancionar actitudes y/o comportamientos.

También se considera la necesidad de determinar procedimientos disciplinarios/formativos claros y precisos
gue seran aplicados en caso de incumplimiento o inobservancia de los deberes y normas estudiantiles
reglamentarias; es decir, cuando el comportamiento de los/las estudiantes exceden los limites necesarios
para una sana convivencia institucional. Este proceso formativo tiene un caracter educativo que motiva al
estudiante a corregir actitudes y comportamientos que le permitan su crecimiento personal y es piritual de
manera integral.

10. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Tomando en cuenta el TITULO IX CAPITULO | Art. 334, 335, 336, 337, 338 y el Acuerdo MINEDUC-2023-
00081-A

10.1. MEDIDAS EDUCACIONALES Y DE ORDEN

En concordancia con el acuerdo MINEDUC-2023-00081-A de Procesos educativos restaurativos,
Resolucién de Conflictos y Conductas estudiantiles problematicas y respetando el caracter del
establecimiento educacional religioso, la UEPLD podra, dentro de su &mbito de facultades, emplear las
medidas educacionales y de orden que sean necesarias para restaurar y mantener la convivencia
pacifica y armdénica interna de sus integrantes.
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La aplicacion de medidas educacionales y de orden, de acuerdo a nuestro CAodigo de Convivencia, se
da a través de los docentes, tutores, inspeccién, y el Rector o las personas u érganos a los que estan
delegados para estas facultades, segun corresponda.

La Unidad Educativa aplica sus medidas educacionales y de orden observando los siguientes criterios:

v' Las medidas educacionales y de orden estan disefiadas para lograr la meta educativa dela Institucion
para asegurar el cumplimiento de la obligacionde asistencia a clases, el cumplimiento del reglamento
y para el resguardo de la seguridad de personas y objetos de los integrantes de la comunidad
educativa.

10.2. MEDIDAS EDUCACIONALES

Las medidas educacionales. Son aquellas resoluciones inmediatas que pretenden concienciar al estudiante
acerca de su conducta a través de actividades educativas.

Tienen prioridad frente a las medidas de orden. Su aplicacion debera mantener siempre una relacion
adecuada tanto con la causa como conla edad y la individualidad del estudiante (principio de relatividad), la
misma que debe ser documentada.

Posibles medidas de tipo educativo a cargo del/de la profesor/a de materia y de tutor/a son:

1. Firma de acuerdos y compromisos con el/la estudiante respectivamente y con sus representantes
legales.

2. Tareas especiales que serviran para que el/la estudiante reconozca su conducta errada (p.ej.: tareas

adicionales en la UE, exposiciones, dramatizaciones, campanas, carteleras, deberes adicionales,

retiro temporal de objetos, trabajo social, entre otras).

Acompafiamiento tutorial con un profesor asignado de hasta 5 dias con trabajo en la biblioteca.

4. Trabajo motivacional y en valores por parte del DECE, Pastoral, Tutor/a o Inspeccién General, para
corregir la conducta o problemas académicos.

5. Recomendaciones de trabajo familiar en puntos especificos con los representantes en casa para
fortalecer y mejorar la conducta de su representado/a.

w

10.3. MEDIDAS DE ORDEN

Las medidas deorden son aquellas medidas con las que se pretende conseguir gue el/la estudiante reconozca
su comportamiento erroneo, mejore el mismo y la Institucién educativa tome acciones preventivas y
correctivas para que los/las estudiantes actlen de la misma manera.

Estas medidas deberan aplicarse segin la meta pedagdgica de reforzar al/a la estudiante en su
responsabilidad social. Por lo tanto, se deben tomar en concordancia con la misién educativa de la UEPLD y
su responsabilidad pedagégica frente a cada uno de los estudiantes. Su aplicacién deberd mantener siempre
una relacién adecuada tanto conla causa como conlaedad e individualidad del/de la estudiante (principio de
relatividad).

1. El maltrato fisico u otro tipo de medidas que irrespeten la dignidad humana no son aceptables.
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2. Previo alatoma de decisiones segun Art.136 de la Constitucion, relacionadas al Debido Proceso se
procede a escuchar al/a la estudiante. Las medidas educacionales y de orden pueden relacionarse
unas con otras.

3. La tomade decisiones se desarrollara en el marco del derecho y sera definida por el Rector de la
institucién educativa después de realizado el Debido Proceso bajo un enfoque de derechos, quiende
manera objetiva determinara las acciones disciplinarias correspondientes cuando las faltas sean
definidas como Leves o Graves segun el caso.

4. Paralas acciones disciplinarias consideradas como faltas Graves y Muy Graves, sera la Junta Distrital
de resolucion de Conflictos de acuerdo a lo dispuesto en la LOEI quien determine las decisiones
pertinentes en el marco del Debido Proceso y enfoque de derechos.

5. Son posibles medidas de orden:

. Recomendaciones por escrito.

. Actividades socioeducativas.
Si es necesario se tramitard el cambio del/ de la estudiante a otro paralelo.

. Apoyo en el trabajo de Comisiones, Departamentos y aulas.

. Reconocer y enmendar el dafio causado a las personas o bienes materiales.
Acciones educativas disciplinarias establecidas en el marco legal.
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10.4. ATENUANTES Y AGRAVANTES

Para el andlisis y aplicacionde las medidas de orden, se considerara el comportamiento de los/las estudiantes
previo y posterior a la falta, los mismos que podran influir como circunstancias atenuantes o agravantes de la
accion cometida.

10.4.1. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Son aquellas circunstancias que influencian para la
benignidad en el grado de sancion que se aplicara.

Son atenuantes:

El buen comportamiento

Decir la verdad al hacer confesién voluntaria de la falta.

No haber sido sancionado por otra falta.

. Haber remediado o solucionado el problema causado por la falta.

. Tener una necesidad educativa especial y llevar un proceso terapéutico externo.
Haber cometido la falta por fuerza mayor o caso fortuito.

~oo o oW

10.4.2. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. - Son circunstancias que influencian en el grado de
rigurosidad de la sancién.

Se consideran agravantes:

a. La mentira o negativa reiterada de haber cometido una falta a sabiendas de haberla
cometido.

. Haber sido sancionado con anterioridad por continuos incumplimientos.
Cuando la falta es premeditada o con alevosia.

. Haber procedido por razones o motivos de los cuales estaba avisado.

. Haber obrado en complicidad con otro u otros y sobre seguro.
Asumir solo la falta, cuando ha sido cometida por varios, para ocultar a otro u otros.

. Cometer la falta para ocultar otra falta, o para obtener provecho propio o para un tercero.

@ +~o o oo
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h. Intimidar a través de mail, mensajes de texto, fotos, memes, videos y otros en redes
sociales.
i. Acoso e intimidacién a través de terceros.

11. PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

La Unidad Educativa “La Dolorosa” procura el desarrollo de comportamientos socialmente positivos, con
tolerancia, respeto, empatia, que permita reconocer en “el otro”, a su semejante. Ante ello el nifio, la nifia y el
adolescente toman una postura clara de quien le rodea, de los demas y de si mismo. En relacién a esta
premisa, la Institucion propone trabajar este proceso con acciones preventivas fundamentadas en valores
universales y cristianos, con el debido acompafamiento del Docente, Tutor, Departamento de Consejeria
Estudiantil y Pastoral, para prevenir antes que sancionar actitudes y/o comportamientos.

También se considera la necesidad de determinar procedimientos disciplinarios/formativos claros y precisos
gue seran aplicados en caso de incumplimiento o inobservancia de los deberes y normas estudiantiles
reglamentarias; es decir, cuando el comportamiento de los/las estudiantes exceden los limites necesarios
para una sana convivencia institucional. Este proceso formativo tiene un caracter educativo que motiva al
estudiante a corregir actitudes y comportamientos que le permitan su crecimiento personal y espiritual de
manera integral.

Las acciones educativas disciplinarias seran impuestas en relacién a la gravedad de la faltay de acuerdo
proceso disciplinario estipulado en el Reglamento de la LOEI CAPITULO IV PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES, Art. 364, 365, 366, 367, 368, 369.
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CAPITULO V
1. PROCESOS

Haran referencia al conjunto de lineamientos estratégicos con recursos necesarios para el logro de
la misidn institucional, los cuales estan orientados por procesos eficaces, eficientes y efectivos.

1.1 ESTRUCTURA Y ALCANCE DE LOS PROCESOS Los procesos institucionales constituyen una
herramienta que permite a las autoridades, personal docente, personal administrativo, personal de
apoyo, padres de familia y estudiantes identificar el accionar y la funcién que cumple dentro de un
proceso: misional, administrativo, comportamental, académico y bienestar estudiantil.

>

PROCESO MISIONAL: Mantiene la excelencia educativa, basada en valores evangélicos
que permitan fomentar la inclusién, justicia, equidad y solidaridad. Dentro de un modelo
Pedagdégico Humanista Constructivista. Formando integralmente a nifios, niflas y jovenes
que construyan una sociedad mas justa, fraterna y solidaria de acuerdo al carisma
eucaristico reparador de las Esclavas del Sagrado Corazén de Jesus (ACI).

A través del proceso la UELD, incluye un acceso a educacidony formacionintegral de sus
estudiantes en condiciones deigualdad, sin discriminacién alguna; prestando un servicio con
calidad y brindando condiciones adecuadas que permitan la permanencia de nuestros
estudiantes durante todo el proceso formativo, su graduacion oportuna e insercion a la
educacién universitaria y laboral.

PROCESO ADMINISTRATIVO: Conserva el desarrollo del conocimiento con pertinencia,
considerando el direccionamiento estratégico y la calidad educativa, que aportan a los
recursos necesarios para lograr la Mision Institucional dentro de las gestiones de:
admisiones y registro, del bienestar institucional, talento humano, las tecnologias de
informacion, comunicacién, administrativa y financiera.

PROCESO COMPORTAMENTAL: Regula sanciones estratégicas frente a las actitudes de
comportamiento y disciplina inadecuada donde se evidencia vulnerabilidad en derechos,
obligaciones, creencias, dafos y perjuicios a la infraestructura, materiales y a la integridad
de la persona, acciones de obra o palabra que asumen las partes implicadas causando
afeccion a las buenas relaciones interpersonales y a la sana convivencia. Este proceso
cuenta con sub procesos relacionados con los miembros de la comunidad educativa.

PROCESO ACADEMICO: Propende resultados de personas idoneas, educadas y formados
integralmente para aportar una sociedad de jévenes interesados en el conocimiento,
capacitados para emprender procesos de investigacién cientifica, con mentalidad abierta al
cambio, capaces de tomar decisiones libres y responsables desde una perspectiva
evangélica, preocupados mas por el ser que por el tener; que cuente con personal docente
identificado con el carisma institucional, capacitado y certificado por las instancias oficiales;
conuna participacién proactivay responsable de padres de familiay demas miembros de la
comunidad educativa, para ser un referente de la Educacién Catolica Ecuatoriana. Este
proceso cuenta con sub procesos académicos administrativos relacionados con los
estudiantes, docentes, programas académicos y medios educativos.

BIENESTAR ESTUDIANTIL, Potencia el mejoramiento de la calidad de vida de estudiantes,

docentes, mediante la ejecucion de programas y acciones orientadas a contribuir a la
formacidn integral, la retencion estudiantil y laboral fortaleciendo el desarrollo humano,
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psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Este
proceso cuenta con sub procesos académicos, comportamentales y administrativos
relacionados con los estudiantes y docentes, programas académicos y medios educativos.

1.2 PROCESOS DE APOYO

> ADMISIONES Y REGISTRO: La UELD ejecuta el proceso de inscripcién, seleccion ,
admision y matricula de los estudiantes, verifica el registro y lleva el control de las
calificaciones y expide certificados a los estudiantes y egresados de la institucion.

> PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL: La UELD en el cumplimiento de la
Mision Institucional. Cuenta con procedimientos de seleccion, contratacion, induccion,
reinduccién, permanencia, retiro, seguridad social, formacion, evaluacion del desempefio,
definicién de los perfiles para los cargos, elaboracién del manual de funciones por
competencias, plan de bienestar social, entre otras actividades.

> USO DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION: La UELD administra recursos tecnolégicos,
informaticos, de informacién y telecomunicacion, sistemas de informacion institucional,
estatales y redes sociales.

» ADMINISTRATIVA DE BECAS Y FINANCIERA: La UELD gestiona la planificacion,
ejecuciony administracionde los recursos financieros derivados dela prestaciénde servicios
educativos y proyectos bajo el principio de transparencia, aplicando mecanismos de control
y rendicidn de cuentas optimizando los recursos de la institucion. Administrando el proceso
de becas, mantenimiento preventivo de infraestructura, instalaciones y equipos, manejo de
inventarios, programa de seguridad y salud en el trabajo, archivo de documentos fiduciarios,
hojas de vida, registros de facturacion padres de familia, manejo de informacion de
estudiantes y los relacionados con actividad académica y financiera.

> COMUNICACION: Ejecuta estrategias de comunicacion interna y externa impulsando
comunicacion oportuna y asertiva.

» TALENTO HUMANO (INSPECCION GENERAL): La inspeccion general dela UELD quien
funge en funciones de Talento Humano, ejerce control en la asistencia de estudiantes y
personal de ndmina de los trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: El presente Cédigo de Convivencia estara vigente partir de la fecha de su aprobacion por
parte del Ministerio de Educacidn vy sera revisado cada cuatro afios, seglin lo establece la normativa
de educacion.

Segunda: La aplicacion del presente Reglamento afectaa todas las personas que forman partedela
comunidad educativa de la Unidad Educativa Particular “La Dolorosa” bajo cualquier ente de
participacion.

Tercera: Todolono previsto en el presente Cédigo se sujetara a lo dispuesto en las normas legales
ecuatorianas y demds disposiciones legales que se dicten sobre la materia.
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En caso de duda en la interpretacién, aplicacion, omision, contradiccidon, inconsistencia, u
obsolescencia en el presente Codigo de convivencia respecto a la legislacién, reglamentacién o
normativa aplicable, asi como de las buenas practicas pertinentes, la Congregacién Religiosa
Esclavas del Sagrado Corazdn de JesUs - Unidad Educativa Particular “La Dolorosa” observara éstas
Ultimas por sobre cualquier elemento indicado en el mencionado Cédigo.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Cédigo de convivencia normara la sana convivencia y garantizara una cultura de paz.

Dado en la ciudad de Quito, DM., septiembre 2023.

Firma: Firma:
( Clap g : rh -
(Gt Molina @ Looria Bancia b,
Directora EE. SS. CC. deJesUs UEP LaDolorosa | Rectora
Nombre: H. Clarita Molina aci. Nombre: MSc. H. Carina Barcia aci
Cédula /Pasaporte: 0101942621 Cédula / Pasaporte: 0920622149
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